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EDITORIAL

Chers lecteurs,

Alors que nous tournons la page de lannee 2025, il est important de souligner que cette annee
a ete particulierement riche en défis et en enseignements pour l'Université de Goma (UNIGOM).
La communauté universitaire a du faire face a une crise sécuritaire qui a impacte la vie acade-
mique et sociale, ainsi qu'a des perturbations liees aux difficultés financieres de certains étu-
diants, aux deplacements, a l'enseignement en ligne et aux interruptions de connexion internet.
Malgre ces contraintes majeures, 'Universite a su garder son cap, maintenir la qualite de ses
enseignements, preserver son image et continuer a innover. Ces efforts collectifs témoignent de
la résilience, de lengagement et de la determination de llensemble des acteurs universitaires
dont, les enseignants, les etudiants et personnel administratif, a faire de lUNIGOM une institu-
tion solide et credible.

En ce debut d'annee 2026, nous entrons dans une annee consacree a l'appropriation de ['Uni-
versité par les etudiants. L'objectif est clair: mettre en valeur les initiatives, l'excellence et l'en-
gagement de nos etudiants, et leur permettre de devenir de veritables ambassadeurs de notre
institution. Cette vision se traduit concretement a travers des programmes et projets tels que
Job for Tuition, mais egalement a travers des activités culturelles, scientifiques, entrepreneus-
riales et academiques qui renforcent le sentiment d'appartenance et favorisent la participation
active a la vie universitaire.

L'année 2026 sera egalement une annee de transformation, d'innovation et de partenariat. L'Uni-
versite de Goma continuera a promouvoir l'entrepreneuriat academique, a developper des col-
laborations avec diverses organisations et entreprises, et a mettre en place des initiatives qui
visent a améliorer les conditions de travail et de formation, tout en renforcant le rayonnement
national et international de linstitution. Nous souhaitons ainsi que chaque etudiant et chaque
membre du personnel se sente acteur de cette dynamique et contribue a faire de 'UNIGOM un
modele d'excellence academique et sociale.

Ce numero du magazine met en lumiere les actions concretes et les initiatives remarquables de
notre communauté universitaire : la celébration du vivre-ensemble au sein du corps professoral,
lengagement entrepreneurial des enseignants a travers UJUZI EAST AFRICA, les programmes
d'appui academique et social pour nos étudiants, le renforcement des capacités du personnel,
linnovation scientifique, et la valorisation des compétences et talents des étudiants. Chaque ar-
ticle reflete la volonté de l'Université de Goma de conjuguer excellence, innovation et inclusion
dans toutes ses missions.

Chers lecteurs, nous vous invitons a parcourir ce numero avec attention, a vous inspirer des ex-
périences et reussites présentees, et a partager cette fierté d'appartenir a une université qui ne
cesse de se reinventer pour le bien de ses etudiants, de son personnel et de la societe congo-
laise.

Ensemble, continuons a batir une Universite de Goma résiliente, innovante et tournee vers lave-

nir.

La rédaction
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ans un esprit de fraternite, de solidarité et de col-

laboration, les professeurs de l'Université de Goma

(UNIGOM), accompagnes de leurs epouses, ont or-
ganise, le samedi 17 janvier, une rencontre conviviale qui
marque le debut de lannée 2026 et le renforcement du
vivre-ensemble au sein du corps professoral.

Cette initiative s'inscrit dans une dynamique de consolida-
tion des relations humaines et professionnelles entre les
enseignants, convaincus que la qualité du climat interne
constitue un levier essentiel pour le bon fonctionnement
et le rayonnement de linstitution universitaire.

Longtemps limités a une posture d'observation des dy-
namiques institutionnelles, les professeurs de 'UNIGOM
affirment aujourd’hui une nouvelle culture organisation-
nelle fondee sur lengagement, la participation active et
la coresponsabilité. A travers cette rencontre, ils ont expri-
me leur volonté de dépasser les clivages pour promouvoir
lunité, l'écoute mais aussi la collaboration.

Au-dela de son caractere festif, cette céeréemonie a permis
de renforcer les liens entre collegues et familles, en favo-
risant un climat de confiance propice a un travail acade-
mique efficace et harmonieux. Elle démontre egalement
'attachement du corps professoral aux valeurs de paix, de
respect mutuel et de vivre-ensemble, chéres a ['Universi-
te de Goma.

Le Recteur de l'Universite de Goma, le Professeur Ordi-
naire Muhindo Mughanda, a salué cette initiative, qu'il
considere essentielle et comme un signal fort de maturite
institutionnelle :

« L'université n'est pas seulement un lieu de production du
savoir, elle est avant tout un espace de vie. Les femmes et
les hommes qui y travaillent passent souvent plus de temps

| aelasli*

A UUniversité de Goma, le corps professoral célébre le
vivre-ensemble et la cohésion institutionnelle

ensemble qu'au sein de leurs propres familles. Il est donc
fondamental que le cadre professionnel soit un lieu sar, hu-
main et apaisé, ou l'on apprend non seulement a travail-
ler ensemble, mais aussi a se connaitre, a se respecter et a
partager. Des initiatives comme celle-ci, qui favorisent la
convivialite, la détente et le rapprochement entre collegues
et familles, contribuent a construire une communaute uni-
versitaire solide. Elles renforcent la confiance, previennent
les tensions inutiles et créent un environnement propice a la
collaboration, a la performance academique et au service
de la communaute. » A indiqué le Recteur Mughanda.

ILajoute : « Pour ma part, je salue vivement cette dynamique
de cohesion et de solidarite portée par le corps professo-
ral. Chaque corps au sein de ['Universite devrait comprendre
que le vivre-ensemble, lengagement collectif et la colla-
boration interne constituent des piliers essentiels pour batir
une universite forte, crédible et resolument tournee vers le
service de la communauté. »

Par cette demarche, les professeurs de 'UNIGOM contri-
buent a batir une communauté universitaire trés soudee,
engagee et réesolument tournée vers l'avenir.

Estella Kakuru
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Promotion des enseighants
de U'Université de Goma aux grades
academiques superieurs
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) Université de GOMA informe la communauté
universitaire et le public qu'en date du 31 dé-
cembre 2025, le Ministere de ['Enseignement

Supérieur et Universitaire a pris lArrété ministériel
n°203/MINESURSI/CAB.MIN/SASM/MMK/2025 por-
tant nomination et promotion des membres du per-
sonnel academique et scientifique des universités de
la République democratique du Congo.

Cet arrété fait suite a la Décision n°009/CAU/48¢°
SO/2025 du 18 décembre 2025 du Conseil dAdmi-
nistration des Universites de la République Democra-
tiqgue du Congo (CAU) portant admission a l'émeéritat,
nomination et promotion du personnel acadéemique et
scientifique.

Pour le compte de ['Université de Goma :

Admission a 'Eméritat:

-Professeur GAKURU SEMACUMU, admis a 'Eméritat,
en reconnaissance d'une carriere academique remar-
quable et d'une contribution significative a lenseigne-
ment supérieur et a la recherche.

Promotion au grade de Professeur Ordinaire:
-Professeur AHADI SENGE

Promotion au grade de Professeur :

1. KAHINDO MUHESI

2. MUHINDO MAGADJU

3. MUSHUNGANYA SAMBUKERE

Promotion au grade de Professeur Associé:

1. HABAKARAMO MACUMU
2. KABUYAYA KAKULE
3. MAOMBI EDISON

4. NDABAHWEJE NDYANABO
5. PALUKU LUSSY
6. RIZINDE HAKIZIMANA

L'Universitée de Goma adresse ses vives et sinceres
félicitations aux enseignants promus. Ces distinctions
honorent non seulement les parcours individuels, mais
traduisent eégalement les efforts constants de linstitu-
tion en faveur de l'excellence acadéemique, de la re-
cherche scientifique et de la formation de qualite.

Par ailleurs, 'Université de Goma se félicite de consta-
ter que le Consortium pour le troisieme cycle en Me-
decine, réunissant l'Université de Goma (UNIGOM),
l'Université Officielle de Bukavu (UOB) et ['Université
Catholique du Graben (UCQ), produit déja des résul-
tats concrets.

En effet, quatre des enseignants promus au grade de
Professeur Associe ont ete precedemment collés par
le Professeur Ordinaire Muhindo Mughanda, Recteur
de l'Université de Goma, dans le cadre de ce partena-
riat interuniversitaire.

Cette évolution demontre la pertinence de la mutua-
lisation des compétences, le renforcement de la for-
mation doctorale en médecine et la contribution ef-
fective de l'Université de Goma au développement de
l'excellence acadéemique au niveau nationale.

L'Universite de Goma se réjouit de ce rayonnement
academique et encourage les bénéficiaires a pour-
suivre leur engagement au service de la jeunesse, de
la science et bien plus encore au développement de

la societe.
Estella Kakuru




AlUniversité de Goma, les
professeurs passent de la
reflexion a l'action entre-
preneuriale

signe de l'entrepreneuriat et de lintrapreneuriat,

les professeurs de 'Université de Goma (UNI-
GOM), réunis au sein de l'Association des Professeurs
de l'Université de Goma (APUGOM), ont lancé une ini-
tiative entrepreneuriale collective visant a renforcer
leur engagement au service du developpement so-
cio-economique.

Dans le cadre de lannée 2026 placée sous le

Cette dynamique se matérialise par la création de
UJUZI EAST AFRICA (UEA), une entreprise portee par
un groupe de professeurs de 'UNIGOM, avec pour am-
bition de traduire les compétences academiques en
projets concrets au bénéfice de la communauté uni-
versitaire et de la societe en général.

Secteurs d'intervention de UEA SARL

UJUZI EAST AFRICA intervient a travers douze (12) pro-
Jjets majeurs, qui couvrent des domaines strategiques
de production, de services et d'accompagnement aca-
demique. Il s'agit notamment de
- UJUZI-Provenderie, axe sur la production d'ali-
ments pour bétail ;
- UJUZI Micro-finance, dedié a l'inclusion financiere
et a lappui socio-economique ;
- UJUZI - Institute, un centre de recherche consa-
cré a aider les etudiants-chercheurs dans la redaction
de leurs travaux universitaires et leur laccompagne-
ment scientifique) ;
- Agence de Transport et tourisme UJUZI, orientée
vnre lag services de mobilité ;
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- UJUZI-CACAO, projet agro-industriel ;

- UJUZI Market, consacré a la commercialisa-
tion de produits agricoles et locaux ;

- UJUZI Chicken and Eggs, speécialisé dans
lélevage de poulets de chair et la production
d'oceufs ;

- UJUZI Internat, consacré a l'hébergement
des étudiants ;

- UJUZI Médias et Communication, dédi¢ a la
couverture meédiatique des cérémonies acadeé-
miques et paracademiques ;

- UJUZI Water, prédestine a produire de l'eau
minerale ;

- UJUZI Hygiene et salubrité publique, dévoue
a fabriquer des savons liquides, des désinfectants,
détergents, cosmeétiques, alcool dénature et faire
le recyclage des déchets ;

- UJUZI Jus, consacré a la production des jus
et vins,

Atravers cette initiative, les professeurs entendent
contribuer a la croissance économique, a la créa-
tion d'opportunitées d'emplois, notamment en
faveur des etudiants formés au sein des univer-
sités congolaises, et a la production de biens et
services utiles a la sociéte. Cette déemarche vise
egalement a renforcer l'autonomie et la stabilité
financiere des enseignants, tout en ameéliorant

leurs conditions de vie.
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Des actions déja effectives

Plusieurs actions concretes ont de€ja été engagees,
notamment la mise en place du cadre juridique de
lentreprise et le démarrage effectif de certains pro-
jets pilotes. Le projet de micro-finance est déja opé-
rationnel et a permis d'apporter un appui financier
a plusieurs bénéficiaires, notamment des assistants,
chefs de travaux et agents administratifs de [Uni-
versité de Goma. Mais il faut noter que cette initiative
s'étend progressivement a d'autres membres de la
communaute, y compris en dehors de 'UNIGOM.,

Parmi les projets déja entrés dans leur phase opé-
rationnelle, UJUZl Market déemontre de maniere
concrete la dynamique entrepreneuriale portee par
les professeurs de 'Université de Goma. Ce projet
qui est réalisé en partenariat avec le domaine des
Sciences Agronomiques et Environnement, vise la
valorisation, la commercialisation et la mise sur le
marché de produits agricoles locaux (Bio), issus no-
tamment des initiatives portées au sein de la com-
munaute universitaire.

A ce jour, les premiéres productions sont déja dis-
ponibles. Une quantité d'environ 150 kilogrammes
de tomates, 500 poules et 40 lapins a été produite
et est préte a étre écoulée sur le marcheé, marquant
ainsi le passage effectif de la phase de réflexion
a celle de laction economique. Cette production
montre non seulement de la viabilité du projet, mais
aussi de la capacité des professeurs a genérer des
résultats tangibles et immediats.

A travers UJUZI Market, les enseignants de ['UNI-
GOM entendent structurer des circuits de commer-
cialisation durables, rapprocher les producteurs des
consommateurs et contribuer a la securité alimen-
taire locale, tout en offrant des opportunités écono-
miques aux membres de la communauté universi-
taire.

Une initiative inclusive au service de la communau-
té universitaire

Au-dela des enseignants, les projets portes par UJU-
ZI EAST AFRICA bénéficient a plusieurs categories
du personnel universitaire, et cela contribue a ren-
forcer la solidarité interne, la stabilité socio-écono-
mique, mais aussi laccompagnement des parcours
acadéemiques et professionnels.

Pour le Directeur Gerant du projet UJUZI EAST AFRI-
CA, le Professeur Gervais Bayibika, cette initiative
entrepreneuriale affirme une nouvelle posture du
corps professoral : « Les professeurs de ['Universite
de Goma ont fait le choix daller au-dela de la pro-
duction du savoir pour poser des actions concretes.
A travers UJUZI EAST AFRICA, nous démontrons que
les enseignants peuvent étre des acteurs directs du
changement socio-economique. La satisfaction est
grande de voir ces projets beneficier non seulement
aux professeurs, mais aussi aux assistants, aux chefs
de travaux, aux agents administratifs, aux etudiants
et, progressivement, a dautres membres de la com-
munaute. C'est cette approche pragmatique et inclu-
sive qui donne tout son sens a notre engagement. »
Indique le Directeur Gerant, Professeur Bayibika.

Dans une logique d'ouverture et de participation, les
professeurs porteurs du projet invitent leurs colle-
gues a rejoindre cette initiative, a travers divers pro-
Jets en cours de développement dans des domaines
varies tel que mentionne precedemment.

Cette expérience affirme la volonte du corps profes-
soral de ['Université de Goma de dépasser le cadre
strictement academique pour s'engager activement
dans linnovation, l'entrepreneuriat et le service a la
communauté. Elle s’inscrit pleinement dans la vi-
sion de 'UNIGOM, qui encourage la responsabilite
sociale universitaire et la contribution des savoirs au
développement local et réegional.

Estella Kakuru
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Une premi

Dans le cadre des preparatifs de la campagne spée-
ciale de prise en charge de linfertilité et de la
sterilité du couple, prévue du 19 au 22 janvier 2026 a
Goma, l'Université de Goma (UNIGOM) a accueilli, ce
samedi 17 janvier 2026, une conférence scientifique
consacreée a la présentation de la technique moderne
HyFoSy (Hystérosalpingo-Foam-Sonographie).

Animeée par le Dr Sefu Masamba Polydor, gynéco-
logue-obstétricien et spécialiste en fertilité en pro-
venance des Etats-Unis dAmérique, cette rencontre
a reuni les etudiants en médecine, les professionnels
de santé et autorités académiques, et visait a sensibi-
liser sur les enjeux médicaux, sociaux et humains liés
a linfertilité, et présenter une innovation majeure dans
le diagnostic de la fertilité du couple,

Monsieur Salem Mukoko, parlant au nom de ['Univer-
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sité de Goma, a souligné que la probléematique de
linfertilité et la stérilité dépasse largement le cadre
medical. Selon lui, « Elles touchent profondément a la
dignite humaine, a l'equilibre psychologique, a la cohe-
sion familiale et a la stabilite sociale », a-t-il déclaré.
Il a rappelé, a cette occasion, que 'UNIGOM consi-
dere cette conférence comme un espace de partage,
de réflexion scientifique, de formation et de collabo-
ration entre professionnels de sante, enseignants et
etudiants, afin de créer un front commun contre le si-
lence, la stigmatisation et les idées recues autour de
linfertilite.

En d'autres termes, l'université ne se limite pas a ac-
cueillir la conférence, elle participe activement a la
réflexion et a la sensibilisation sur ce sujet sensible,
en valorisant le role de l'eéducation et de la recherche
scientifique pour le bien-étre de la communaute.
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Les défis et l'innovation : Clinique Notre Vie

Du coté de la Clinique Notre Vie (CLINOVIE), partenaire
de linitiative, il a éte souligné que la prise en charge
de linfertilité dans la region reste confrontée a des
defis majeurs, notamment le manque d'equipements
modernes et adaptés. La directrice generale, Madame
Masika Zita, a indiqué que « lacces limite a des ou-
tils de diagnostic modernes, surs et abordables consti-
tue un obstacle majeur a une prise en charge efficace
», soulignant la necessité de renforcer les capacités
techniques des structures sanitaires.

Elle a explique que lintroduction de la technique
HyFoSy permet de combler une partie de ce déficit,
en offrant aux patientes un diagnostic fiable, sur et
plus accessible, tout en facilitant le travail des méde-
cins dans leur prise en charge.

En quoi consiste la technique HyFoSy ?

Le Dr Sefu Masamba Polydor, gynécologue-obstétri-
cien et spécialiste en fertilité qui a présenté la tech-
nique HyFoSy, a indique qu’il s'agit dune methode
non invasive qui permet de veérifier la permeéabilité des
trompes de Fallope, un facteur clé dans la conception.
La technique utilise de la mousse spéciale et des ul-
trasons, ce qui la rend rapide, sure et moins doulou-
reuse que les méethodes traditionnelles.
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« Cette technique permet aux gynecologues de decider,
en toute ethique, s'ils peuvent assurer la prise en charge
d'un cas ou orienter les patientes vers d'autres specia-
listes », a-t-il precise. Il a egalement souligne que l'ob-
jectif est de rendre cette innovation accessible a toutes
les femmes a Goma, quel que soit leur milieu social
afin de contribuer a une prise en charge equitable de
linfertilité: « Nous voulons que cette technique soit ac-
cessible a toute femme vivant @ Goma et confrontée a
des problemes de sterilité ». Rencherit-il.

Présent a la conférence, le représentant de la Division
provinciale de la Sante a, a son tour salue la tenue de
cette conférence, qui intervient, selon lui, a un mo-
ment opportun pour contribuer a la réflexion et a la re-
cherche de solutions face a linfertilité, un phénomene
observe a l'échelle nationale et particulierement dans
la province du Nord-Kivu.

Cette conférence organisée par la Clinique Notre Vie
(CLINOVIE), en collaboration avec le Conseil provin-
cial de ['Ordre des Medecins du Nord-Kivu (COPROM/
NK) et l'Universitée de Goma (UNIGOM), s'inscrit dans la
dynamique de preparation de la campagne medicale
annoncee par l'université et temoigne de son engage-
ment en faveur de la promotion de la santé, de linno-
vation scientifique et du service a la communaute.

Estella Kakuru
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Université de Goma : un Tech

sité de Goma (UNIGOM), en collaboration avec

Bridge Sats et Kwetu Best Technologies, a orga-
nisé€ une conférence Tech Talk ce vendredi 30 janvier
au campus du Lac Vert. Cette initiative s'inscrit dans
la dynamique de promotion des technologies hume-
riques et financieres eémergentes au sein du milieu
academique.

I e Centre d'Innovation Technologique de l'Univer-

Placée sous le theme "De la donnée a limpact : conce-
voir des solutions numériques et des plateformes web
innovantes intégrant Bitcoin et USDT", la rencontre are-
uni pres d'une centaine d'étudiants autour d'échanges
sur la conception de solutions numeériques, l'exploita-
tion des donneées et lintegration des technologies fi-
nancieres digitales.

La donnée au coeur de l'innovation numeérique

A l'ére du numérique et de lintelligence artificielle, les
intervenants ont souligne le role central de la donnée
dans la conception dapplications et de plateformes

e
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web capables de répondre efficacement aux besoins
de la societeé. Les discussions ont porte sur la col-
lecte, lanalyse, la securisation et [usage strategique
des données dans un environnement de plus en plus
connecte.

Gloire Wanzavalere, Directeur General de Bridge Sats,
a rappele limportance pour les internautes de com-
prendre l'utilisation de leurs informations personnelles
par les plateformes numeériques :

« Les donnees publiees par les utilisateurs sont exploi-
tees a des fins economiques. Il est donc essentiel de
connaitre le réle de la donnee dans le monde virtuel et
d'apprendre a proteger ses informations personnelles,
qui constituent le modele économique de nombreuses
entreprises numeriques, » a-t-il explique.

Ila égalementinvite les etudiants a adopter une culture
numerique responsable et a eviter de divulguer des
informations sensibles sur Internet.
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Former pour l'avenir : une nécessité institutionnelle,
pas une option

Le Professeur Ordinaire Muhindo Mughanda, Recteur
de ['Université de Goma, s'est rejoui de la tenue de
cette conférence et estime que les étudiants devraient
cultiver la curiosite intellectuelle et lapprentissage de
maniere continue :

« Le numerique est aujourd’hui lun des moteurs majeurs
de l'evolution rapide du monde. Comprendre la donnee,
maitriser les systemes informatiques, explorer lintelli-
gence artificielle et s'ouvrir aux solutions emergentes ne
sont plus des options, mais des necessites pour prepa-
rer un avenir radieux. »

Le Recteur a egalement rappelée la volonte de 'Uni-
versité de Goma de se positionner comme un acteur
de référence dans le domaine de linnovation techno-
logique, non seulement a Goma et dans la province
du Nord-Kivu, mais egalement a l'echelle nationale et
internationale :

« Nous avons lobligation de mettre a la disposition

des etudiants un cadre propice aux echanges avec le
monde réel, afin qu'ils puissent tirer pleinement profit de
ces opportunites. » A-t-il rencheri.

Un partenariat stratégique au service du développe-
ment technologique

Mr Patrice Mungara, l'un de responsable du Centre
d'Innovation Technologique de I'UNIGOM, a expri-
me sa reconnaissance envers les partenaires Bridge
Sats, Kwetu Best Technologies, pour leur engagement
constant dans le renforcement des compétences nu-
meriques et technologiques des etudiants.

Grace a ce type d'initiatives, l'Universite de Goma de-
meure engagée a renforcer le lien entre formation uni-
versitaire et realitées du monde numerique et entrepre-
neurial, et surtout a préparer les futurs professionnels
a devenir des acteurs competents et responsables
dans le domaine technologique.

Jibril Kasuku
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Formation des bibliothécaires sur [a gestion

d'une bibliothéque
Du 27 au 30 février 2026 i

Renforcement des capacités :

les bibliothécaires de

U'UNIGOM formeés a la bibliothéconomie et au logiciel PMB

vier 2026, au Campus du Lac (ex-Kinyumba), une

session de formation de trois jours a lintention
de ses agents bibliothecaires. Cette initiative s'inscrit
dans la dynamique d'amelioration continue de la qua-
lité des services documentaires offerts a la commu-
naute universitaire.

I ‘Universite de Goma a organise, du 27 au 29 jan-

Axee sur la bibliotheconomie et 'utilisation du logiciel
PMB (PhpMyBIibli), cette formation visait a renforcer
les competences theoriques et pratiques des parti-
cipants, tout en favorisant une meilleure maitrise des
outils numeriques de gestion des bibliotheques. Lob-
jectif principal était d'optimiser l'organisation des res-
sources documentaires et de moderniser les services
proposes aux etudiants, chercheurs et enseignants.

Au cours des travaux, plusieurs modules ont ete abor-
dés, notamment les principes fondamentaux de la
bibliothéconomie, les roles et responsabilites du per-
sonnel bibliothécaire, ainsi que les principales fonc-
tionnalites du logiciel PMB, dont le catalogage, la ges-
tion des préts et retours, le suivi des abonnements et
l'edition de rapports. Des ateliers pratiques en groupe
ont egalement permis aux participants de s'exercer a
la creation et a la gestion de catalogues numeriques.

Adoptant une approche interactive, laformationacom-
bine exposes theoriques, etudes de cas et séances
pratiques, ce qui a favorisé une meilleure appropria-
tion des connaissances et des outils presentes.

Pour Mme Uwase Sebigunda Charmante, assistante
au domaine des Sciences et Technologies et respon-

sable de la bibliotheque numerique au campus du lac
vert de l'Universite de Goma, cette formation tombe a
point nommeé car elle facilite une meilleure gestion de
la bibliotheque numeérique.

« Jai acquis de nouvelles compétences. La formation
m'a permis d'apprendre des techniques et methodes
essentielles pour la gestion des bibliotheques. Elle ma
egalement permis de madapter aux nouvelles techno-
logies en decouvrant le logiciel PMB et ses innovations,
qui transforment le paysage de la bibliotheconomie,
crucial pour rester a jour dans un environnement en
constante evolution. » Affirme-t-elle

A travers cette initiative, [Université de Goma réaf-
firme son engagement en faveur de la modernisation
de ses services académiques et du renforcement des
capacités de son personnel, en vue d'offrir un environ-
nement documentaire plus performant et adapté aux
exigences de l'enseignement superieur.

Estella Kakuru
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Allant du 15 au 28 février 2026
Plus d'info contactez le 0998 625082
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les etudiants en Conservation et Gestion des Ressources
Naturelles Renouvelables renforcent leurs compétences en den-
dromeétrie

e Département de Conservation et Gestion

des Ressources Naturelles Renouvelables,

relevant du domaine des Sciences et Techno-
logies de l'Université de Goma (UNIGOM), poursuit
sa mission de formation des futurs spécialistes en
gestion durable de la biodiversité et des écosys-
témes. A travers ses enseignements, le départe-
ment vise a concilier les besoins humains avec la
pérennité ecologique des ressources naturelles.

Dans ce cadre, le Dr HABAKARAMO Macumu Pa-
trick, Professeur Associé a ['Université de Goma, a
dispensé, au cours des deux dernieres semaines
du mois de janvier 2026, les cours de Dendrome-
trie et de Dendrométrie appliquee aux etudiants de
Licence 1(L1) et Licence 2 (L2). Ces enseighements
s'inscrivent dans une dynamique de reponse aux
enjeux et defis lies a la protection et a la gestion
durable des ecosystemes terrestres.

Pour rappel, ladendromeétrie (du grec dendro: arbre
et métrie : mesure) est une discipline des sciences
forestieres consacrée a la mesure des arbres, no-
tamment leur diamétre, leur hauteur, leur forme,
ainsi que le volume des arbres et des peuplements
forestiers. Elle constitue un outil scientifique fonda-
mental pour la gestion et la conservation des foréts.

Afin de renforcer lapprentissage pratique, les étu-
diants des deux promotions ont eté déployes sur
le terrain sous la supervision du doctorant Amani
Ndimubenci, en vue de relier la théorie acquise a
l'auditoire a la pratique de terrain. Cette phase pra-
tique a debuté par des sorties sur difféerents sites
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accessibles de la ville de Goma, notamment Mu-
gunga et le site de la CBCA au quartier Himbi.

Sur ces différents sites, plusieurs parametres den-
dromeétriques ont été mesures et des données col-
lectées.

De retour du terrain, les étudiants ont éte inities a
lencodage et au traitement des données brutes
en ecologie forestiere a laide du logiciel Excel. Les
analyses realisees ont porté, entre autres, sur le
calcul du diametre a hauteur d'homme (DBH), de
la densité, de la dominance, de la biomasse ainsi
que du stock de carbone.

Ces parametres revétent une importance capitale,
non seulement pour la recherche scientifique, mais
egalement pour la conservation et la gestion du-
rable des ecosystemes forestiers, tant a l'échelle
locale que globale.

Il convient de rappeler que la République Déeémo-
cratique du Congo figure parmi les geants mon-
diaux en matiere de ressources forestieres, ce qui
confere a la formation des spécialistes dans ce do-
Mmaine une importance strategique majeure.

A travers ce type d'activités académiques et pra-
tiques, l'Université de Goma reaffirme son engage-
ment a former des cadres compeétents, capables
de contribuer efficacement a la préservation des
ressources naturelles et au déeveloppement du-
rable.

Estella Kakuru




ACADEMIA

ﬁ‘ﬂants beneﬁmalres de bourses

'Université de Goma (UNIGOM), a travers la Coor-

dination des étudiants et la Direction des CEuvres
Estudiantines, a organiseé une activite de tirage au sort
dans le cadre du programme« Job for Tuition », ce
vendredi 23 janvier 2026, au campus du Lac. Cette ini-
tiative s'inscrit dans la volonté de linstitution de pro-
mouvoir l'acces equitable aux études supérieures et
de soutenir ses étudiants.

L'activité a reuni pres d'une centaine d'étudiants prea-
lablement enregistres aupres du bureau des CEuvres
Estudiantines. A lissue du tirage au sort, 36 étudiants,
toutes facultés confondues, ont été déclarés benéfi-
Ciaires des bourses, apres avoir tiré des papiers nu-
merotés sous la supervision des responsables uni-
versitaires. Le processus s'est deroule dans le calme,
lordre et une transparence totale, ce qui renforce la
confiance des participants envers linitiative.

Quid Job for Tuition ?

Le programme« Job for Tuition » est un programme
d'appui académique lancé depuis llannee 2024 par
le Comité de Gestion, dirigé par le Professeur Ordi-
naire Muhindo Mughanda; elle consiste a octroyer des
bourses d'études aux etudiants en échange de petits
travaux réalisés au sein de l'universite, notamment le
sarclage, le nettoyage des salles et l'entretien de la
cour universitaire. Cette approche allie responsabilite,
engagement communautaire et soutien financier aux
apprenants.

Cette initiative trouve egalement son fondement dans
la réalite sociale que traversent de nombreux étu-

15

diants. En effet, plusieurs familles font face a des diffi-
cultés economiques, et certains parents se retrouvent
sans emploi, rendant la prise en charge academique
plus complexe. Consciente de cette situation, ['Uni-
versité de Goma a penseé a un meécanisme solidaire
d'octroi de bourses en contrepartie de services ren-
dus a la communauté universitaire, permettant ainsi
aux etudiants de poursuivre leurs etudes avec dignite
tout en déeveloppant le sens du travail et de la respon-
sabilité.

A cette occasion, le Recteur de ['Université de Goma,
le Professeur Ordinaire Muhindo Mughanda, félicite
les étudiants sélectionnes et les exhorté a faire preuve
d'assiduité et de détermination dans leur parcours
academique.

« Cette bourse n'est pas seulement une aide finan-
ciere, c'est une opportunité de vous distinguer par le
travail, la discipline et l'excellence. L'université attend
de vous que vous deveniez des citoyens utiles et des
modeles pour la sociéte. » Indique-t-il

Atravers cette initiative, [ Université de Goma réaffirme
son engagement en faveur de la solidarite, de l'équi-
te et de l'égalité des chances, tout en renforcant sa
politique d'accompagnement social et academique
des étudiants. Ce programme demontre la volonte de
'UNIGOM de batir un environnement universitaire in-
clusif et participatif, ou chaque étudiant peut evoluer
dans la dignité, la responsabilité et le mérite.
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Hommage a Grace ACIRO :
la communauteé universitaire
se souvient

Le 8 janvier 2026, les étudiants et membres de la
Faculté de Médecine se sont réunis sur le campus
du Lac pour un dernier hommage, marquant leur
respect et leur affection pour la défunte. Au cours
de cette céeremonie émouvante, des bougies ont
eté allumees et des fleurs déeposées devant sa
photo, tandis qu'une projection de son inhumation
a Kampala, lieu ou elle a tragiquement éte rappe-
lée a Dieu, a été présentée aux participants.

La cérémonie a €galement eté marquee par un
moment de témoignages, au cours duquel cama-
rades et enseignants ont partagée leurs souvenirs
et exprimé limpact de Grace ACIRO au sein de la
communaute universitaire. Ces interventions ont
mis en lumiére ses qualités humaines, son engage-
ment academique et la profonde affection que lui
portaient ses pairs.

Les représentants de la Faculté de Médecine, ac-
compagnes des porte-paroles des étudiants, ont

) . . exprimeé leurs condoléances a la famille, aux cama-
Lacommunauteuniversitairede rades et aux proches, soulignant limportance de

l'Université de Goma (UNIGOM) garder en mémoire la contribution et le souvenir de
a rendu hommage a Grace ACI- la defunte.
RO, etudiante en Master 1 a la Par ce geste, ['Universitée de Goma reéaffirme son

Faculté de Médecine, décédée soutien a la famille et aux proches, et garde en me-
le 5janvier 5026 moire l'étudiante comme un symbole d'engage-

ment et de détermination. Que son ame repose en
paix.

Estella Kakuru
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CALENDRIER ACADEMIQUE 2025-2026
OCTOBRE 2025

Mercredi 22 : - Quverture solennelle de 'année académique 2025-2026.
- Encadrement pédagogique des étudiants.

Jeudi 23 : Début des cours du premier semestre,

Jeudi 30 ; Réunion de la commission chargée des inscriptions.

NOVEMBRE 2025

Lundi 10 : Concours de recrutement de nouveaux étudiants : premiére phase.
Mercredi 26 : Réunion de la commission chargée des inscriptions.

DECEMBRE 2025
Mercredi 03 : Conseil pédagogique
Mercredi |7 : Réunion de la commission chargée des inscriptions.
Mardi 23 : suspension des cours du premier semestre.
Mercredi 24 : Début des vacances de Noél

Jeudi 25 ; Féte de No&l
JANVIER 2026

Jeudi 01 : Féte de Nouvel An.

Mardi 06 : Reprise des cours

Mercredi 14 : Réunion de la commission chargée des inscriptions.

Vendredi |6 : Anniversaire de la mort du Président L.D. KABILA.

Samedi 17 : Anniversaire de la mort du Premier Ministre Patrice Emery Lumumba.

Lundi 19 : Constitution des bureaux des Jurys des examens.

Mardi 20 au Mardi 27 : Présentation des projets de recherche par les &tudiants finglistes.
Lundi 26 : Dernier jour du mois pour les réunions des conseils Facultaires.

FEVRIER
Mercredi 04 : Réunion de la Commission locale d'entérinement des diplémes.
Lundi 09 : Début de la période d'enrélement aux examens du premier semestre
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- Fin des Cours du second semestre et début de la préparation des examens du second
semestre.

- Début d'enrdlement aux examens du second semestre

Lundi 29 : Dernier jour du mois pour les réunions des Conseils Facultaires

Mardi 30 : Anniversaire de lindépendance (férié).

JUILLET 2026
Mercredi 01 : Début des examens du second semestre.
Lundi 13 : Fin des examens du second semestre.
Jeudi 16 : Début de la période des délibérations et de la proclamation des résultats des examens du
second semestre

Enrélement pour tes examens de rattrapage
Lundi 20 : Début des examens de rattrapage.
Jeudi 23 : fin des examens de rattrapage.
Vendredi 24 : Début de la période des délibérations et de la proclamation des résultats des examens
de rattrapage.
Fin du second semestre
Vendredi 31 : COLLATION DES GRADES ACADEMIQUES

= Cléture solennelle de 'année académique 2025-2026
- Début des grandes vacances académiques

AOUT 2026

Samedi 01 : Féte des Parents (férié).
Lundi 31 : - Dernier jour du mois pour les réunions des conseils Facultaires (sur I'exécution et le
respect du calendrier académique en cours)
- Mise sur pied de la Commission chargée des inscriptions de nouveaux étudiants pour
I'année académique 2026-2027.

SEPTEMBRE 2026

Mardi 01 : - Début des réceptions et enregistrement des anciens dipldmés d'Etat pour l'année
académique 2026-2027.

Vendredi 04 : Réunion du Conseil de I'Université.

Lundi 07 : Début de la période d'enrélement aux examens de rachat jusqu'au Samedi 12 Septembre
2026 inclus.

Lundi 14 au Vendredi 18 : Début et fin des examens de Rachat

Lundi 28 au Mercredi 30 : Début et fin de la période des délibérations et de la proclamation des
résultats des examens de rachat.

Début de la préparation des examens du premier semestre

Jeudi 12 : Contréle physique des étudiants inscrits,

Vendredi 13 : - Conseil de I'Université
- Fin de la période d'enrélement aux examens du premier semestre
- Fin de la période de préparation aux examens du premier semestre

Lundi 16 : Début des examens du Premier semestre
Jeudi 26 : Fin des examens du Premier semestre

MARS 2026
Lundi 02 : Délibération et proclamation des résultats du premier semestre
Enrolement rattrapage
Mercredi 04 ; Début des examens de rattrapage
Mercredi |1 : Fin des examens de rattrapage
Vendredi 13 : Délibération de rattrapage
Fin du premier semestre

Lundi 16 : Début des cours du second semestre

Reéunion de la Commission locale d'entérinement des diplomes

Vendredi 27 : Dernier Jour du mois pour les réunions des conseils Facultaires.

Mardi 31 : Réunion du Conseil Pédagogique élargie aux bureaux des Jurys.

Mardi 31 : Envoie au ministére des listes des étudiants inscrits et Début du contréle de scolarité des
Finalistes.

AVRIL 2026

Mardi 07 : Election des membres de la Coordination estudiantine
Mardil4 : Investiture du Comité Estudiantin.

Jeudi 16 : Début de la détente de Piques

Lundi 20 : Lundi de Paques et fin de la détente

Mardi 21 : Reprise des cours

Mercredi 29 : Dernier Jour du mois pour les réunions des conseils Facultaires.
Jeudi 30 : Journée de I'Enseignement (férié).

MAI 2026

Vendredi 01 : - Féte du Travail (férié).
Mercredi 28 au Samedi 3| : Excursion de la Communauté Universitaire,

JUIN 2026
Mercredi 10 juin : Conseil pédagogique.

Jeudi 18 juin au Samedi 20 juin : journées pédagogiques.
Lundi 22 :

OCTORBRE 2026

Jeudi 01 : Publication des listes des candidats nouveaux retenus ayant obtenu 60% des points ou plus
aux examens d'Etat.
Mercredi 07 : Evaluation académique 2025-2026 et Réunion de la Commission chargée des inscriptions
de nouveaux étudiants.
Vendredi 09 : Mise au point des Palmarés et statistiques des résultats des examens, Lundi 12 : Réunions
des conseils facultaires sur les attributions des cours, exercice 2026-2027.

Jeudi |5 : Ouverture solennelle de I'année académique 2026-2027.

Fait & Goma, le 15 décembre 2025.
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I Nos domaines organises

1. Domaine de médecine;

. Domaine des Sciences Economiques et de Gestion;

. Domaine des Sciences Juridiques, politiques, Administration,
Management et Relations Internationales;

. Domaine des Sciences de I'Homme et de la Société;

. Domaine des Sciences et Technologies;

. Domaine des Sciences Psychologiques et de I'Education ;

. Domaine des Sciences Agronomiques et Environnement ;

. Ecole de Santé Publique;

. Ecole Supérieure de Volcanologie, de Gestion des risques et des
catastrophes;

10. Ecole du Genre.
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