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Ce numéro d’Academia UNIGOM reflète un mois marqué par l’excellence, l’innovation et l’enga-
gement au sein de notre université. La distinction internationale décernée au Recteur Muhindo 
Mughanda aux African Academia Awards 2025 ouvre ce sommaire avec éclat, prouvant la re-
connaissance croissante du leadership académique de l’UNIGOM.

Nos pages reviennent également sur la présence active de l’Université de Goma dans des es-
paces majeurs de réflexion et de coopération : la Semaine mondiale de la francophonie scien-
tifique à Dakar, le dialogue régional sur la sécurité dans la région des Grands Lacs, ainsi que le 
lancement du groupe de dialogue soutenu pour la paix. Autant d’initiatives qui témoignent de 
la place stratégique qu’occupe l’UNIGOM dans la production de savoir et la construction de 
solutions durables.

Au cœur du campus, plusieurs avancées structurantes ont marqué le mois, notamment la remise 
officielle d’un nouveau bâtiment aux doyens des domaines, signe de la modernisation continue 
du Lac Vert. Nos efforts en faveur du bien-être étudiant se confirment aussi à travers les cam-
pagnes de sensibilisation sur les VBG, les violences numériques et la PSEA, menées avec l’appui 
de nos partenaires.

Nous célébrons enfin les talents et la créativité de notre jeunesse universitaire : du concours 
interuniversitaire d’éloquence où Amani Kaduku s’est distingué, au concours de mathématiques 
pour les bourses scientifiques, jusqu’à la cérémonie d’intégration des nouveaux étudiants qui 
rejoint l’esprit de renouveau du campus.

Éditorial
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Une délégation de l’Université de Goma a représenté ce 05 novembre 2025 le Professeur Ordinaire Mu-
hindo Mughanda à la cérémonie officielle des African Academia Awards, tenue au Capital Hotel à Kigali au 
Rwanda, où le Recteur de l’UNIGOM a été primé pour l’édition 2025.

Le Professeur Ordinaire Muhindo Mughanda a été sé-
lectionné pour ses contributions exceptionnelles au 
monde académique et à l’impact socio-économique 

en Afrique. Il a reçu le Prix d’Excellence en Éducation Com-
munautaire et Résilience dans les Régions Affectées par les 
Conflits en République Démocratique du Congo.

Au-delà de ce prix, cette distinction reflète également 
quatre axes majeurs incarnés par l’action du Recteur et de 
l’Université de Goma, à savoir : l’accès innovant et inclusif à 
l’éducation, l’adaptation numérique et infrastructurelle, l’ali-
gnement avec les priorités éducatives africaines, mais aussi 
le rôle de l’université comme symbole d’espoir et de stabi-
lité dans un contexte fragile.

Ainsi, l’Université de Goma s’illustre par :
- son inclusivité, à travers des programmes comme le Mas-
ter Passerelle qui ouvrent l’accès aux étudiants de tous ho-
rizons, y compris ceux issus de communautés marginalisées 
dans des zones en conflit ;
- son innovation numérique, avec la mise en place d’une 
bibliothèque digitale et d’un système d’inscription en ligne, 
qui permet de pallier les défis infrastructurels ;
- son ancrage panafricain, en phase avec l’Agenda 2063 
de l’Union Africaine, notamment via des laboratoires et 
consortiums de recherche consacrés aux problématiques 
locales (santé, agriculture, paix) ;
- et sa fonction de pôle de résilience, offrant des services 
communautaires (tels que : cliniques juridiques, actions de 
santé publique) en lien direct avec les Objectifs de Déve-
loppement Durable (#4 : Éducation de qualité, #16 : Paix et 
justice).

Cette distinction intervient dans un contexte où le Nord-Ki-
vu traverse une instabilité historique, avec des défis sécuri-
taires, économiques et sociaux majeurs. Que l’Université de 
Goma soit honorée à cette échelle internationale confirme 
la résilience académique exceptionnelle qui s’y développe 
au quotidien, malgré les crises et les contraintes de terrain.
Lors de cette cérémonie, l’Université de Goma a été offi-
ciellement mise à l’honneur au niveau continental, ce qui 
confirme une fois de plus la place de l’UNIGOM comme 
institution académique d’excellence, de transformation so-
ciale et d’innovation éducationnelle en Afrique. L’UNIGOM 
ne se contente pas de former : elle influence, elle trans-
forme, elle inspire. Et au-delà des frontières nationales, 
cette distinction montre que l’Afrique reconnaît, observe 
et valorise les savoirs produits dans les contextes les plus 
fragiles, preuve que l’excellence peut émerger même là où 
les conditions semblent défavorables.

Les African Academia Awards visent à mettre en lumière des 
universitaires qui, par leur recherche, leur enseignement et 
leur engagement, contribuent à transformer l’Afrique. Parmi 
les bénéfices associés à ce prix figurent : une reconnais-
sance et une crédibilité internationales, une visibilité mé-
diatique mondiale, des opportunités de réseautage et de 
collaboration académique, ainsi qu’un rôle accru dans la 
définition de l’avenir de l’enseignement supérieur africain.
L’Université de Goma félicite chaleureusement son Recteur 
pour cette distinction qui honore non seulement son par-
cours, mais également l’ensemble de la communauté uni-
versitaire congolaise.

Le Recteur de l’Université de Goma, PO Muhindo Mughanda 
honoré aux African Academia Awards 2025
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Que l’Université de Goma soit honorée à cette échelle 
internationale confirme la résilience académique ex-
ceptionnelle qui s’y développe au quotidien, malgré les 
crises et les contraintes de terrain.

Lors de cette cérémonie, l’Université de Goma a été 
officiellement mise à l’honneur au niveau continen-
tal, ce qui confirme une fois de plus la place de l’UNI-
GOM comme institution académique d’excellence, de 
transformation sociale et d’innovation éducationnelle 
en Afrique. L’UNIGOM ne se contente pas de former 
: elle influence, elle transforme, elle inspire. Et au-delà 
des frontières nationales, cette distinction montre que 
l’Afrique reconnaît, observe et valorise les savoirs pro-
duits dans les contextes les plus fragiles, preuve que 
l’excellence peut émerger même là où les conditions 

semblent défavorables.
Les African Academia Awards visent à mettre en lumière 
des universitaires qui, par leur recherche, leur enseigne-
ment et leur engagement, contribuent à transformer 
l’Afrique. Parmi les bénéfices associés à ce prix figurent 
: une reconnaissance et une crédibilité internationales, 
une visibilité médiatique mondiale, des opportunités de 
réseautage et de collaboration académique, ainsi qu’un 
rôle accru dans la définition de l’avenir de l’enseigne-
ment supérieur africain.

L’Université de Goma félicite chaleureusement son Rec-
teur pour cette distinction qui honore non seulement 
son parcours, mais également l’ensemble de la commu-
nauté universitaire congolaise.
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Le Professeur Ordinaire Muhindo Mughanda, Rec-
teur de l’Université de Goma (UNIGOM), a reçu ce 
jeudi 6 novembre 2025 la médaille d’excellence aca-
démique décernée aux African Academia Awards. 
Cette distinction consacre l’impact socio-écono-
mique et l’excellence académique de l’Université de 
Goma, reconnue pour sa résilience et son innova-
tion dans un contexte marqué par l’insécurité et les 
perturbations dans la région du Nord-Kivu..

De retour de Kigali, la délégation de l’Université de 
Goma ayant représenté l’institution aux African 

Academia Awards a remis officiellement la médaille au 
Recteur ce jeudi 6 novembre au Campus Universitaire 
du Lac. Selon le Professeur Ndovya Mundala, chef de 
la délégation, ce prix honore la capacité de l’UNIGOM 
à maintenir la qualité de son enseignement et la sta-
bilité de son organisation malgré les défis persistants 
: « L’Université de Goma a été récompensée pour sa 
résilience institutionnelle et la qualité de ses infrastruc-
tures. Malgré la guerre et les perturbations, elle a su 
conserver sa visibilité et son impact positif au sein de la 
communauté », a indiqué le Professeur Mundala.

Pour le Recteur Muhindo Mughanda, cette médaille est 
le fruit d’un effort collectif : « C’est un honneur d’avoir 
été à la tête de cette université au moment où l’Afrique 
reconnaît le mérite du travail accompli par l’Université 
de Goma. Ce prix m’a été dédié, mais il revient à toutes 
les couches de notre institution », a-t-il déclaré.

Sous sa direction, l’Université de Goma a quadruplé sa 
valeur économique, passant de 19,13 millions de dol-
lars en 2021 à 41,83 millions en 2025. Mais au-delà des 
chiffres, cette progression traduit la montée en puis-
sance d’une université devenue modèle d’excellence 
dans une région secouée par des conflits depuis plus 
de trente ans.

« Dans un pays où l’on se bat pour le vivre-ensemble, 
l’Université de Goma est un exemple d’inclusion et 
d’acceptation. Elle fonctionne désormais selon les stan-

dards du 21e siècle, grâce à l’intégration du numérique 
et à son ouverture vers le reste du continent. Notre ins-
titution entretient d’excellentes relations avec l’Union 
Africaine et fait partie du Conseil interuniversitaire de 
la Communauté d’Afrique de l’Est », a ajouté le Recteur 
Muhindo Mughanda.

Au moment où cette distinction marque une étape si-
gnificative pour l’Université de Goma, le Recteur a tenu 
à rappeler l’importance de rester lucide face au che-
min parcouru. Pour lui, ce prix n’est pas une fin en soi, 
mais une responsabilité supplémentaire dans la mission 
d’élever le niveau de l’enseignement et de renforcer la 
place de l’UNIGOM sur la scène académique africaine : 
« Lorsque les innovations deviennent visibles, on oublie 
parfois d’où l’on vient et le chemin parcouru. 
On oublie qu’il n’y avait pas d’inclusivité, que le numé-
rique n’occupait pas la place qu’il occupe aujourd’hui, 
que le panafricanisme semblait lointain. Cette médaille 
nous rappelle que l’UNIGOM vient de loin, qu’elle a tra-
versé des étapes difficiles, et qu’aujourd’hui elle se tient 
plus forte, plus stable et plus moderne. C’est une invita-
tion à rester humbles, reconnaissants et conscients du 
chemin parcouru », a conclu le Recteur Mughanda.

Dans un contexte encore marqué par la fragilité sécu-
ritaire et sociale à l’Est de la RDC, l’Université de Goma 
poursuit sa route avec constance. Repère du savoir, de 
l’innovation et de la résilience, elle construit une excel-
lence académique africaine forte et durable.

African Academia Awards: 
le Recteur de l’UNIGOM, 
PO reçoit officiellement sa 
medaille d’excellence
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L’Université de Goma (UNIGOM) a pris part à la 19e 
Assemblée Générale de l’Agence Universitaire de 
la Francophonie (AUF), tenue du 3 au 5 novembre 
2025, ainsi qu’à la 5e Semaine Mondiale de la Fran-
cophonie Scientifique (SMFS) organisée du 4 au 6 
novembre 2025 à Dakar, au Sénégal.

UNIGOM présente à l’Assemblée 
Générale de l’AUF à Dakar

Placées sous le haut patronage du Président de la Ré-
publique du Sénégal, ces assises ont constitué l’un 

des plus grands rassemblements mondiaux des insti-
tutions membres de l’AUF, réseau regroupant plus de 
1000 universités francophones à travers le monde.

Une participation active de l’UNIGOM

Représentée par son Directeur de la Coopération, le 
Professeur Juste YAMONEKA, l’UNIGOM a pris une part 
active aux travaux de l’Assemblée Générale, notamment 
: l’élection des membres du Conseil d’Administration et 
du Président de l’AUF ; la validation du bilan institution-
nel 2021-2025 ainsi que l’adoption de la Stratégie de 
l’AUF 2026-2029.

Au cours de la Semaine Mondiale de la Francophonie 
Scientifique, l’UNIGOM a également participé à plu-
sieurs activités majeures, dont :

-       Le lancement du programme de Mobilité 
  	 Francophone PIMEF ;
- 	 Les sessions de Réseautage francophone ;
-       Des conférences, ateliers et panels portant 
        notamment sur :
- 	 la publication scientifique francophone,
- 	 l’entrepreneuriat francophone,
- 	 Ainsi que des thématiques transversales liées à 
	 la recherche et l’innovation.

Un espace stratégique de rencontres et de partena-
riats

Cet événement a réuni plus de 600 participants consti-
tués des décideurs politiques, experts, chercheurs, rec-
teurs et responsables d’institutions venant de 48 pays.

À cette occasion, l’UNIGOM a noué plusieurs contacts 
clés en vue d’élargir son réseau de collaborations aca-
démiques et de partenariats internationaux, renforçant 
ainsi sa présence au sein de l’espace universitaire fran-
cophone.
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L’Université de Goma a été honorablement repré-
sentée au Dialogue Régional sur la Gouvernance 

et la Sécurité en Afrique des Grands Lacs, tenu du 11 
au 12 novembre 2025 à Addis-Abeba, par Madame 
Rose Kahambu Tuombeane, chercheuse au LAIDES 
(Laboratoire d’Analyse et d’Intervention sur les Dy-
namiques du Genre et de la Société), centre de re-
cherche rattaché à l’École du Genre de l’UNIGOM. 
 
Organisé par l’Institute for Security Stu-
dies (ISS), ce dialogue scientifique de haut ni-
veau s’est déroulé autour du thème général : 
 
« Évaluer les menaces et l’efficacité des ré-
ponses face à l’extrémisme violent en Afrique : Le-
çons tirées d’Afrique centrale, de la Corne de 
l’Afrique, du Bassin du Lac Tchad et du Sahel ». 
 
Ces assises avaient comme objectif majeur d’analy-
ser les tendances actuelles de l’extrémisme violent 
sur le continent, d’examiner l’efficacité des mé-
canismes régionaux de prévention, et d’identi-
fier des approches innovantes susceptibles d’amé-
liorer les réponses politiques et sécuritaires. 
 
Réuni à l’Hôtel Hyatt Regency d’Addis-Abeba, siège 
de l’Union Africaine, l’événement a rassemblé des 

experts, chercheurs, représentants gouvernemen-
taux et institutions spécialisées issues de plusieurs 
régions d’Afrique. Les participants ont alors parta-
gé des analyses comparées et des pistes de coo-
pération visant à renforcer la stabilité durable dans 
les zones affectées par les violences extrémistes. 
 
Dans ce cadre scientifique, Madame Rose Kahambu 
Tuombeane est intervenue au Panel 3 : « Les Grands 
Lacs et l’Afrique centrale : les ADF et l’expansion de 
l’ISCAP », un panel stratégique consacré à l’analyse 
des réseaux ADF/ISCAP, des dynamiques transfronta-
lières entre la RDC et l’Ouganda, ainsi que des éco-
nomies criminelles associées aux groupes armés. 
 
Elle a partagé son expertise aux côtés du Profes-
seur Kristof Titeca de l’Université d’Anvers, appor-
tant une contribution scientifique issue des tra-
vaux du LAIDES sur les dynamiques sécuritaires, 
sociales et genrées dans la région des Grands Lacs. 
 
Cette participation confirme une fois de plus le rôle 
croissant de l’Université de Goma dans la recherche ré-
gionale et internationale, ainsi que son engagement à 
produire des connaissances scientifiques au service de 
la paix, de la gouvernance et du développement du-
rable.

Le  LAIDES de l’Université de Goma représenté au Dialogue 
Régional sur la Gouvernance et la Sécurité en Afrique des 
Grands Lacs 
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Présidée par le Recteur de l’Université de Goma, le 
Professeur Ordinaire Muhindo Mughanda, cette ren-

contre a marqué la mise à disposition de ces nouvelles 
infrastructures, conçues pour répondre aux exigences 
académiques contemporaines et offrir un environne-
ment propice à l’apprentissage et à la recherche.

Dans son allocution, le Recteur a salué le travail du corps 
académique ainsi que l’implication de tous les acteurs 
ayant contribué à l’achèvement du bâtiment. Il a rap-
pelé que ce projet vise à offrir aux étudiants un cadre 
d’étude moderne, conforme aux standards internatio-
naux.

Il a également exprimé sa reconnaissance envers les 
parents d’étudiants pour leurs efforts à s’acquitter de 
leurs obligations académiques, soulignant que leur en-
gagement participe directement au développement de 
l’Université. Le Recteur a félicité le personnel adminis-
tratif et scientifique pour leur détermination et leur im-
plication dans la concrétisation de ce projet.

« Cette cérémonie n’est pas une inauguration, mais une 
remise des clés aux doyens des domaines, afin que ces 
nouveaux espaces puissent être utilisés dans l’intérêt 
de tous. Je tiens à féliciter les parents, les doyens, les 
agents administratifs et l’ensemble de la communauté 
universitaire pour leurs efforts constants », a-t-il déclaré.
Une construction achevée grâce à la solidarité du corps 
académique

Le Professeur Ordinaire Muhindo Mughanda a insisté 
sur la nécessité de préserver une cohésion solide au 
sein de l’institution. Selon lui, la réussite de ce projet est 
le fruit d’une “complicité constructive” qui doit inspirer 
les chantiers futurs.

« Pendant que nous étions en train d’égorger notre 
vache, des mouches se sont invitées, mais nous les 
avons ignorées », a-t-il ironisé. Le Recteur a encouragé 
toute la communauté universitaire à poursuivre ses ef-
forts et à rester focalisée sur ses objectifs. « L’universi-
té, ce n’est pas seulement des bâtiments. C’est aussi un 
état d’esprit, une vision commune. Vous avez démontré 
que vous êtes prêts à poursuivre ce chemin. Je remercie 
les parents, les enseignants, les agents et les étudiants. 
Sans votre soutien, nous ne serions pas parvenus à ce 
résultat », souligne-t-il.

Des infrastructures modernes pour un enseignement 
de qualité

Pour Musafiri Mugisho Antony, doyen du Domaine des 
Sciences de l’Homme et de la Société, ces nouveaux 
auditoires représentent une avancée majeure pour 
l’encadrement des étudiants. « Nous sommes hono-
rés de recevoir ces infrastructures, qui vont améliorer 
les conditions d’apprentissage de nos étudiants. Notre 
domaine compte quatre sections et accueille un grand 
nombre d’étudiants. Ces auditoires sont donc indispen-
sables », a-t-il affirmé.

Le Comité de Gestion de l’Université de Goma a remis officiellement, ce jeudi 27 novembre 2025, les clés de 
sept auditoires et d’une grande salle récemment achevés sur le campus du Lac Vert (Mugunga). 
La cérémonie s’est déroulée en présence des autorités universitaires, des étudiants ainsi que du personnel 
administratif et académique.

Le Comité de Gestion de l’UNIGOM remet officiellement un 
nouveau bâtiment aux doyens des domaines : un pas de plus 
vers la modernisation du campus 
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Par ailleurs, il a expliqué que cette réalisation a été 
rendue possible grâce à la contribution volontaire 
des enseignants. « Nous avons décidé d’une coti-
sation de 150 dollars par professeur pour soutenir 
la construction. Cette collaboration avec le Comi-
té de Gestion montre que, lorsqu’on s’unit, on peut 
faire avancer notre université », ajoute-t-il.

Responsabilité estudiantine : protéger les in-
frastructures pour le bien collectif
Selon David Shema, porte-parole adjoint des étu-
diants, cette remise des clés constitue une étape 
importante pour l’Université de Goma. 

Il a salué la détermination des étudiants et le lea-
dership du Comité de Gestion, et a encouragé ses 
camarades à prendre soin de ces nouvelles in-
frastructures.

« Ces auditoires nous offrent un cadre d’appren-
tissage beaucoup plus confortable. Ils sont notre 
patrimoine. Nous devons les protéger, les mainte-
nir en bon état et les utiliser avec sérieux », a-t-il 
insisté.

Il convient de noter que depuis quelques années, 
le Comité de Gestion de l’Université de Goma, 
sous le leadership du Recteur Mughanda, et grâce 
au soutien actif de tous les corps, a lancé plusieurs 
projets de construction pour moderniser l’institu-
tion. 

Sur le campus du Lac Vert, les auditoires ont été 
modernisés, et d’autres bâtiments sont en cours 
de construction.
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Frais académiques et frais connexes de l’UNIGOM pour l’année 
académique 2025-2026
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Le Domaine des Sciences et Technologies de l’Univer-
sité de Goma (UNIGOM) a organisé le 1er novembre 

2025, un concours de mathématiques à l’intention des 
nouveaux étudiants inscrits en première année de Li-
cence en Informatique et Mathématiques. Cette initia-
tive s’inscrit dans la vision de l’institution de promouvoir 
l’excellence académique et d’encourager une culture 
de mérite et de performance scientifique dès le début 
du parcours universitaire.

Destiné à identifier les profils les plus prometteurs, ce 
concours visait également à sélectionner les bénéfi-
ciaires des Bourses d’Excellence pour l’année acadé-
mique 2025-2026. À travers cette action, l’UNIGOM sou-
haite renforcer la motivation des nouveaux étudiants et 
valoriser les compétences en sciences exactes, socle 
essentiel de l’innovation et du développement techno-
logique.

UNIGOM : 
Un concours de mathématiques pour révéler l’excellence 
scientifique et soutenir les talents de demain
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Une évaluation rigoureuse des compétences scienti-
fiques

L’épreuve a permis de mesurer les connaissances fon-
damentales des candidats, leur capacité de raisonne-
ment logique, ainsi que leur rapidité d’analyse face à 
des problèmes mathématiques complexes. Conçu avec 
rigueur par l’équipe pédagogique du Domaine des 
Sciences et Technologies, le concours a mis en lumière 
le niveau de préparation et le potentiel scientifique des 
étudiants qui y ont pris part.
Cette démarche s’inscrit dans la stratégie globale de 
l’UNIGOM qui vise à former une élite académique com-
pétitive, capable de contribuer activement au dévelop-
pement scientifique de la région et du pays.

Proclamation des résultats : l’UNIGOM récompense 
les esprits brillants

À l’issue du concours, le Domaine des Sciences et Tech-
nologie de l’Université de Goma a procédé à la procla-
mation officielle des résultats en date du 05 novembre. 
Les 3 lauréats retenus vont, de ce fait, bénéficier des 
Bourses d’Excellence 2025-2026, ce qui témoigne l’en-
gagement fort de l’institution en faveur du soutien aux 
étudiants méritants. Il s’agit de : Monsieur Kanigi Bahati 
Kénan, Monsieur Akilimali Batera Nathanael et Made-
moiselle Judith Kalunga. Leur performance remarquable 
témoigne du niveau d’excellence prôné et encouragé 
par l’Université de Goma.

Par cette action, l’UNIGOM réaffirme son rôle de cata-
lyseur de talents et son ambition de former une nou-
velle génération de scientifiques prêts à relever les dé-
fis technologiques contemporains et futurs.

Une initiative inscrite dans une vision à long terme

Pour le Professeur Minani, Chef du département de 
mathématique au sein du domaine, cette initiative ne 
se limite pas au cadre universitaire, mais s’inscrit dans 
une vision plus large de promotion des sciences dès 
le niveau secondaire : « Les olympiades de mathéma-
tiques organisées par l’Université de Goma le 30 juin 
2025 sont des jeux-concours portant sur des questions 
à caractère mathématique, couvrant plusieurs domaines 
d’application. Notre objectif était de stimuler l’intérêt 
et le goût des élèves pour les mathématiques, et plus 
généralement pour les sciences et technologies. » Af-
firme-t-il.
Il souligne également le succès de ces olympiades, 
ouvertes aux élèves du secondaire, toutes sections 
confondues, et saluées par la communauté scientifique 
de Goma.

Le département des Sciences et Technologies compte 
désormais pérenniser cette initiative, en l’organisant 
chaque année et en l’élargissant progressivement aux 
écoles d’autres provinces de la République Démocra-
tique du Congo.

Une tradition scientifique en construction à l’UNIGOM

Ce concours de mathématiques témoigne de la volon-
té croissante de l’UNIGOM d’élargir son rayonnement 
scientifique, de renforcer ses liens avec le monde sco-
laire et d’instaurer une tradition durable autour de l’ex-
cellence dans les disciplines scientifiques.

À travers ces actions, l’Université de Goma confirme 
sa place comme un acteur majeur de la promotion des 
sciences, de l’innovation et de la formation des leaders 
scientifiques de demain.
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L’incubateur d’entreprise CHEMCHEM YA 
BYASHARA de l’Université de Goma a pris part, 

le 13 novembre 2025, au Festival des Entrepre-
neurs, un cadre d’échanges, de réseautage et de 
partage d’expériences entre jeunes porteurs de 
projets et structures d’accompagnement.

Ce festival, organisé dans le cadre du Projet COD 
1175-22 intitulé “Donner aux jeunes de Goma les 
moyens de développer des petites entreprises 
agricoles durables”, vise à promouvoir les oppor-
tunités de développement d’affaires dans le sec-
teur agroalimentaire. Le projet est exécuté par le 
consortium Don Bosco-UMOJA IN ACTION-Wel-
thungerhilfe, avec le financement du BMZ.

Durant cette première journée, l’incubateur 
CHEMCHEM YA BYASHARA a présenté les diffé-
rentes opportunités d’encadrement, de coaching 
et d’accompagnement offertes aux jeunes entre-

preneurs de la ville de Goma. Ces échanges ont 
alors permis de renforcer la visibilité de l’incuba-
teur et d’établir des contacts prometteurs avec de 
nombreux jeunes porteurs de prototypes ou de 
projets en cours de formalisation.

Au cours de ce festival, la délégation de l’Univer-
sité de Goma a également eu le privilège de ren-
contrer le responsable du laboratoire de myco-
logie (culture de champignons) de l’UNIGOM, le 
Dr Rizinde, présent à cet événement avec ses en-
cadrés, qui ont exposé les produits issus de leurs 
travaux.

Cette première journée du festival s’est clôturée 
dans une atmosphère d’inspiration et de collabo-
ration, ce qui témoigne de la volonté commune 
de promouvoir l’entrepreneuriat durable et inno-
vant à Goma.

L’incubateur CHEMCHEM YA BYASHARA de l’Université de Goma 
participe au Festival des Entrepreneurs 2025
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Cette initiative visait à renforcer les connaissances 
des étudiants sur les formes de violences aux-
quelles ils peuvent être confrontés dans les mi-

lieux académiques et communautaires, ainsi que sur les 
mécanismes de dénonciation disponibles.

La parole aux participants : « une activité opportune 
et nécessaire »

Étudiante en Master 2 de droit international à l’UNI-
GOM, Apolline Shungu a salué la pertinence de cette 
session : « C’est une activité très opportune. J’ai particu-
lièrement aimé discuter des violences sexuelles basées 
sur le genre et de la protection contre les exploitations 
et abus sexuels. Ce sont des faits qui existent dans nos 
universités, et il est important de réunir les institutions 
académiques pour apprendre, comprendre ces actes 
et surtout savoir comment les dénoncer. » Dit-elle.

Elle souligne que l’impact majeur de cette activité ré-
side dans la capacité des étudiants à identifier, prévenir 

et dénoncer les cas de VBG et de PSEA : « On nous 
a donné les voies de dénonciation. Les organisations 
compétentes peuvent désormais assurer les enquêtes. 
C’est essentiel pour que les victimes sachent qu’elles 
peuvent parler et être protégées. » A-t-elle ajouté.
Apolline a également formulé un appel à l’élargissement 
des sensibilisations :
« Nous avons eu la chance d’être sensibilisés. J’aimerais 
que d’autres étudiants, dans d’autres universités et pro-
vinces, puissent aussi en bénéficier. » Conclut Apolline, 
en parlant de recommandations.

UNFPA : « Former des acteurs de changement dans 
leurs communautés »

Pour Kouakou Éléonore, coordinatrice inter-agence du 
domaine de responsabilité VBG à l’UNFPA, cette initia-
tive s’inscrit dans une vision durable : « La lutte contre 
le VBG n’est pas facile. Nous avons besoin de plus de 
personnes engagées. Renforcer les capacités des étu-
diants, leur donner les notions de base sur les VBG et la 

L’Université de Goma accueille une session d’orientation sur les 
VBG et la PSEA pour les représentants des étudiants des univer-
sités et instituts supérieurs de Goma

L’Université de Goma (UNIGOM) a accueilli, ce mardi 18 novembre, une importante session d’orientation 
consacrée aux violences basées sur le genre (VBG) et à la protection contre l’exploitation et les abus sexuels 
(PSEA). Organisée par le Réseau Inter-agence PSEA et le Cluster Protection/VBG, en collaboration avec 
leurs organisations membres, l’activité a réuni des représentants d’universités et d’instituts supérieurs de la 
ville de Goma.
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PSEA, c’est les préparer à devenir des acteurs de chan-
gement au sein de leurs communautés. »

Elle a rappelé l’attente principale vis-à-vis des partici-
pants : « Nous voulons qu’ils comprennent les informa-
tions reçues, qu’ils les appliquent, et qu’ils protègent au-
tour d’eux les femmes, les filles, mais aussi les hommes 
et les garçons, contre toute forme de violence. » Af-
firme Mme Eléonor.

Engagement renouvelé de l’Université de Goma

Clôturant l’activité, M. Éric Kambale, Directeur de Ca-
binet du Recteur de l’UNIGOM, a remercié les parte-
naires pour la confiance placée en l’Université de Goma 
en choisissant son campus comme cadre d’échanges.

Il a également rappelé l’engagement ferme de l’UNI-
GOM à lutter contre le harcèlement sexuel, les exploita-
tions et abus sexuels ; à combattre toutes les formes de 
VBG au sein de la communauté estudiantine et à pro-
téger et accompagner les victimes grâce à des méca-
nismes institutionnels déjà en place.

« Aucun étudiant ne devrait quitter son institution parce 
qu’il est victime d’une forme de violence. L’UNIGOM 

travaille d’arrache-pied pour offrir un environnement 
sûr, sensibiliser et renforcer les voies de dénonciation. » 
A dit le Directeur de Cabinet.

M. Kambale a aussi mis en avant l’existence de l’École 
de formation en genre au sein de l’UNIGOM, ainsi que 
les dispositifs internes permettant d’accompagner tout 
étudiant ou toute étudiante qui se sentirait victime 
d’abus.

Il a enfin réaffirmé la détermination de l’Université à 
travailler aux côtés des organisations partenaires pour 
élargir ces initiatives à d’autres institutions et contribuer 
à l’éradication des violences au sein de la communauté.

Vers une communauté universitaire plus sûre et mieux 
informée

Cette session d’orientation marque une étape impor-
tante dans la lutte contre les VBG et la PSEA au sein 
des établissements universitaires de Goma. Les outils, 
connaissances et mécanismes transmis aux représen-
tants des étudiants les placent au cœur d’un mouve-
ment de transformation, visant à bâtir des campus plus 
sûrs, responsables et respectueux des droits humains.
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L’Université de Goma a accueilli, ce mercredi 20 novembre 2025, une séance de travail réunissant le Co-
mité de Gestion et des étudiants issus de plusieurs facultés. Ces étudiants constituent le premier noyau du 
Groupe de Dialogue Soutenu, une approche innovante de consolidation de la paix mise en œuvre par Life 
and Peace Institute (LPI) en partenariat avec le Réseau d’Innovation Organisationnel (RIO) et Pole Institute, 
dans le cadre du projet Tujiunge Kwa Ajili Ya Amani Ya Kudumu, soutenu financièrement par la Division Paix 
et Droits de l’Homme (DPDH) de la Suisse.

UNIGOM-Peacebuilding : L’Université de Goma et ses partenaires 
lancent un Groupe de Dialogue Soutenu pour la paix

Ce dispositif vise à encourager les jeunes universi-
taires de l’UNIGOM à s’organiser en groupes de 

dialogue continu afin de promouvoir une véritable 
culture de paix au sein de la communauté universi-
taire et de contribuer durablement à la stabilisation 
de la région Est de la RDC.

Représentant le Recteur, le Directeur de Cabinet, 
Monsieur Éric Kambale, a rappelé aux étudiants leur 
rôle essentiel : « L’université forme des réponses aux 
besoins de la société, et aujourd’hui, le besoin le 
plus pressant, c’est la paix. Pour la construire, il faut 
d’abord y croire. »

Il a encouragé les quatorze jeunes sélectionnés à 
saisir cette opportunité unique d’être accompagnés 

pendant six mois pour penser, parler et agir en véri-
tables acteurs de paix.

S’adressant aux partenaires, Monsieur Kambale a 
également souligné que la paix durable passe par 
l’autonomisation des jeunes : « À l’issue de ce projet, 
notre souhait est de voir émerger quatorze jeunes 
entreprises initiées par ces acteurs de paix. Le pain 
est l’autre visage de la paix, dit-on. » Affirme-t-il.

L’Université de Goma a réaffirmé sa disponibilité à ac-
compagner ce processus, notamment à travers son 
incubateur d’entreprises Chem-Chem ya Byashara, 
déjà engagé dans l’appui à l’entrepreneuriat des 
jeunes au Nord-Kivu.
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Cette activité s’inscrit dans l’engagement permanent 
de l’UNIGOM à promouvoir un environnement uni-

versitaire sain, respectueux et sécurisé, tout en renfor-
çant les capacités de ses étudiants sur les enjeux ac-
tuels liés au numérique.

Les violences numériques : une menace croissante 
dans l’espace digital

Au cours de la conférence, Monsieur Sidi Mamane, ex-
pert VBG de l’UNFPA et représentant du Sous-cluster 
VBG, a rappelé que les violences numériques occupent 
désormais une place préoccupante dans les interac-
tions en ligne, affectant particulièrement les femmes et 
les filles.

Il a insisté sur la nécessité d’une utilisation responsable 
des outils numériques : « Il faut savoir utiliser le numé-
rique dans le bon sens », a-t-il souligné, rappelant que 
toute activité en ligne laisse des traces et peut avoir des 
conséquences psychologiques, morales ou profession-
nelles.
Les participants ont été sensibilisés aux différentes 

formes de violences numériques, notamment : le har-
cèlement en ligne ; les insultes et menaces ; l’usurpation 
d’identité ; les attaques racistes ou sexistes ; l’atteinte à 
la réputation ; et d’autres formes de violences suscep-
tibles de provoquer une détresse mentale et trauma-
tisme.

Un engagement salué par les étudiants

Prenant la parole au nom de ses pairs, Monsieur David 
Shema, porte-parole adjoint des étudiants de l’UNI-
GOM, a exprimé sa gratitude envers les organisateurs 
et partenaires, tout en soulignant la pertinence de cette 
initiative : « Ces échanges nous permettent de mieux 
comprendre les réalités des violences numériques et 
d’adopter des comportements responsables. Nous sa-
luons et encourageons cette initiative qui met tous les 
étudiants sur la même longueur d’ondes en matière de 
lutte contre les VBG. L’UNIGOM, grâce à son Comi-
té de Gestion, s’est appropriée cette lutte et nous di-
sons merci pour ce partenaire de plus. Nous croyons à 
une Université plus saine, plus juste et plus inclusive.» a 
conclu le PPA Shema David.

Dans le cadre des 16 jours d’activisme contre les violences faites aux femmes et aux filles, l’Université de 
Goma (UNIGOM) a accueilli, ce jeudi 27 Novembre 2025, une importante séance de sensibilisation consa-
crée aux violences numériques basées sur le genre, en partenariat avec l’ASBL AGAPAO-Vision RDC, avec 
l’appui de la Coopération Suisse.

UNIGOM : AGAPAO-Vision RDC Sensibilise les étudiants aux violences 
numériques dans le cadre des 16 jours d’activisme contre les VBG
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UNIGOM : 30 nouveaux étudiants formés sur les VBG grâce à l’appui 
de RACOJ, dans la continuité du programme des 16 Jours d’Activisme

Cette séance s’inscrit dans la dynamique engagée 
depuis le début des 16 Jours d’Activisme, marquée 

notamment par la formation de 500 étudiants en col-
laboration avec AGAPAO-Vision RDC, ainsi que l’an-
nonce faite par l’Université de former 160 étudiants am-
bassadeurs spécialisés en matière de lutte contre les 
VBG et la PSEA.

La formation du jour a porté sur trois modules essen-
tiels à savoir: les généralités sur les Violences Basées sur 
le Genre (VBG) ; la violence numérique, un phénomène 
en forte croissance dans les espaces digitaux ainsi que 
la protection contre les exploitations et abus sexuels 
(PSEA).

Ces 30 étudiants rejoignent désormais le réseau d’am-
bassadeurs UNIGOM, engagés dans la sensibilisation au 
sein des auditoires et dans la communauté en général. 
À travers ces initiatives, l’Université continue d’équiper 
ses étudiants pour faire d’eux des acteurs responsables, 
informés et capables d’intervenir dans leurs milieux res-
pectifs.

Présent à cette activité, Monsieur Eric Kambale, Direc-

teur de Cabinet du Recteur, a adressé ses félicitations 
aux participants et a insisté sur l’importance de traduire 
cette formation en actions concrètes : « Je vous encou-
rage, chers ambassadeurs, à concrétiser ce que vous 
avez appris et à devenir de véritables professionnels 
dans la lutte contre les VBG et la PSEA au sein de la 
communauté. Je remercie également notre partenaire 
RACOJ pour cette formation supplémentaire, qui per-
met à nos étudiants de se démarquer et de devenir de 
véritables vecteurs de changement dans la société. » A 
affirmé M. Eric Kambale.

En clôturant officiellement la session, Madame Gla-
dis Muisha, représentante de RACOJ, a rappelé la res-
ponsabilité collective dans la lutte contre les violences 
faites aux femmes et aux filles : « Les violences faites 
aux femmes et aux filles sont une responsabilité collec-
tive. Chacun de nous a un rôle à jouer et cette forma-
tion n’est qu’une étape vers une mobilisation plus large. 
Nous vous encourageons à continuer la réflexion, à 
partager ce que vous avez appris et à rester engagés 
dans cette cause noble, mais également à lutter contre 
les exploitations, harcèlements et abus sexuels. » A dit 
Madame Gladis Muisha.

Dans la continuité du programme des 16 Jours d’Activisme contre les Violences Basées sur le Genre (VBG), 
l’Université de Goma (UNIGOM) a organisé, ce jeudi 28 novembre 2025, une nouvelle session de formation 
destinée à 30 étudiants et étudiantes issus de différentes facultés. L’activité s’est tenue au Campus du Lac, 
avec l’appui de l’organisation RACOJ, partenaire engagé dans la protection des jeunes et la prévention des 
violences.
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Du côté des participants, Ikuzwe Barihanga Dorcas, 
étudiante en Master 2 de Droit pénal à l’Université de 
Goma, a exprimé sa gratitude et son engagement dans 
cette lutte: « Je remercie l’Université de Goma et nos 
formateurs pour cette opportunité d’apprendre encore 
une fois. Après cette formation, je souhaite aller sur le 
terrain, être un modèle et sensibiliser mon entourage 
sur les VBG et la PSEA. Je remercie également RACOJ 
pour cette initiative. Nous promettons que la commu-
nauté sera fière des ambassadeurs que nous devenons. 

» A déclaré l’étudiante Ikuzwe.

Grâce à ces séries d’activités, l’UNIGOM réaffirme son 
engagement à bâtir un cadre universitaire sûr, inclusif et 
conscient des enjeux liés aux VBG, tout en outillant ses 
étudiants pour qu’ils deviennent des relais essentiels de 
prévention et de transformation positive au sein de la 
société.
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Une compétition qui valorise les talents et la prise de 
parole en public

Le concours d’éloquence Ishango vise à promouvoir 
les débats constructifs, à préparer les étudiants à la 

prise de parole en public et à les exposer au monde 
professionnel. L’évaluation est assurée par des experts 
du monde éducatif, culturel et entrepreneurial, garan-
tissant ainsi un standard de qualité élevé.

Les participants traversent plusieurs étapes : présé-
lections régionales, quarts de finale, demi-finales, puis 
la grande finale, où sont attribués les prix Talent d’Or, 
Talent d’Argent, Talent de Bronze et le prix « Ishango » 
de la découverte.

En vue de renforcer l’excellence, l’ASBL Les Talents or-
ganise également des formations en rhétorique pour 
les étudiants, jurés, coachs et membres des clubs 
d’éloquence, afin de maintenir un niveau professionnel 
conforme aux standards internationaux.

L’engagement de l’UNIGOM dans l’encadrement de la 
jeunesse

Pour Monsieur Éric Kambale, Directeur de cabinet du 
recteur de l’UNIGOM et bénévole au sein de l’ASBL Les 
Talents : « Nous sommes convaincus qu’une saine ému-
lation peut susciter des vocations et mettre en lumière 
des talents. C’est pourquoi nous organisons des compé-
titions pour les institutions de l’enseignement supérieur 
et universitaire, ainsi que pour les niveaux secondaire 
et primaire. L’avenir de la société dépend largement de 
l’encadrement que nous assurons aux jeunes et aux en-
fants. »

Confirmation de l’excellence oratoire de l’UNIGOM

Après avoir remporté la première place en 2024 avec 
l’étudiant Stoïcien Sky Lwembo, l’Université de Goma 
démontre cette année encore son excellence dans l’art 
oratoire grâce à la performance remarquable d’Amani 
Kaduku, illustrant l’engagement continu de l’institution à 
valoriser et former ses talents.

Amani Kaduku, étudiant de l’Université de Goma (UNIGOM), s’est distingué en remportant la deuxième 
place lors de la cinquième édition du concours d’éloquence interuniversitaire Ishango. Cette édition, qui 
s’est déroulée du 10 juin au 28 novembre 2025, a rassemblé des étudiants issus du Haut-Katanga, du Lualaba, 
du Nord-Kivu, du Sud-Kivu et de Kinshasa.

L’Université de Goma décroche la deuxième place 
au concours d’éloquence interuniversitaire Ishango
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Intégration officielle des nouveaux étudiants et clôture des 
séances de guidance

L’événement a rassemblé les représentants du corps 
académique, dont le représentant du Secrétaire gé-

néral administratif et la direction des œuvres estudian-
tines, ainsi que les porte-paroles des différentes universi-
tés et institutions supérieures de Goma. Plusieurs anciens 
étudiants honoraires de l’Université ont également par-
ticipé, partageant conseils et encouragements avec les 
nouveaux inscrits.

Lors de cette cérémonie, le représentant du Secrétaire 
général administratif de l’Université de Goma a chaleu-
reusement souhaité la bienvenue aux nouveaux étu-
diants. Il a souligné l’importance de cette étape dans 
leur parcours académique et dans la consolidation d’une 
communauté universitaire solide et dynamique.
« Nous nous réjouissons du bon déroulement de cette 
cérémonie. Nous félicitons les organisateurs pour leur 
travail remarquable et souhaitons la bienvenue à tous les 
nouveaux étudiants qui rejoignent aujourd’hui l’Universi-
té de l’excellence », a-t-il déclaré.

De son côté, Jean-Pierre Baruti, porte-parole des étu-
diants, a félicité les nouveaux inscrits pour leur choix d’ex-
cellence et pour avoir franchi avec succès les séances de 
guidance. Il les a encouragés à cultiver l’esprit d’équipe, 
le courage et la persévérance tout au long de leur par-
cours académique.

« C’est avec un réel plaisir que je prends la parole en ce 
jour d’intégration des nouveaux étudiants pour l’année 
académique 2025-2026. Cette journée marque non seu-
lement la fin des séances de guidance, mais aussi votre 
entrée officielle dans le monde académique. Au nom 
du collège des étudiants, je vous souhaite la bienvenue 
dans notre alma mater. Félicitations pour cette étape que 
vous venez de franchir. Vous faites désormais partie de 
la grande famille de l’Université de Goma, l’université de 
l’excellence qui façonne l’élite de notre région », a-t-il 
déclaré.

L’Université de Goma a officiellement accueilli ses nouveaux étudiants lors d’une cérémonie solennelle orga-
nisée à l’espace Mawe Hai, le vendredi 28 novembre 2025, dans le quartier Kyeshero, à l’ouest de la ville de 
Goma, à proximité du lac Kivu. Cette cérémonie a marqué la clôture des séances de guidance, destinées à 
familiariser les étudiants avec la vie académique et le fonctionnement de l’université.
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Les séances de guidance : une première immersion 
dans la vie estudiantine

Jean-Pierre Baruti a rappelé que les séances de gui-
dance avaient pour objectif de familiariser les étudiants 
avec l’environnement académique et de les aider à mieux 
comprendre les exigences de l’enseignement supérieur. 
Il les a encouragés à profiter de cette cérémonie pour 
créer des liens solides avec leurs collègues et renforcer 
leur réseau, indispensable à la réussite universitaire.

« Au cours des deux dernières semaines, vous avez 
parcouru les allées de nos deux campus à travers les 
séances de guidance, qui vous ont offert les premières 
clés pour naviguer dans le monde académique. J’espère 
que cette période d’orientation a dissipé vos premières 
appréhensions et a commencé à transformer votre cu-
riosité en détermination. Aujourd’hui, nous entrons dans 
une nouvelle dimension : celle de l’intégration acadé-
mique. Cette activité n’est pas simplement une fête ; elle 
constitue l’occasion de tisser vos premières amitiés et de 
créer ces précieux réseaux de soutien, essentiels à votre 
réussite universitaire », a-t-il conseillé.

Le respect de la rigueur académique et la persévé-
rance : clés du succès

Jean-Pierre Baruti a également insisté sur l’importance 
du respect des valeurs éthiques et morales, essentielles 
pour tirer pleinement parti de l’excellence offerte par 
l’Université de Goma. Il a invité les nouveaux inscrits à 
devenir de véritables acteurs du changement, en faisant 
preuve de rigueur personnelle et en travaillant avec as-
siduité.

« L’UNIGOM, ce n’est pas seulement des auditoires et 
des syllabus, c’est une communauté vivante. Le collège 
des étudiants est votre pont avec l’administration et votre 
ressource pour toutes vos préoccupations académiques, 
sociales ou scientifiques. Votre passage ici doit vous pré-
parer à devenir non seulement des professionnels com-
pétents, mais aussi de véritables acteurs de changement 

pour notre pays. L’excellence académique doit être votre 
objectif principal, mais n’oubliez jamais l’importance de 
l’éthique, de la discipline et de la responsabilité. Le che-
min universitaire est exigeant et demande des sacrifices, 
de la persévérance et une implication constante. Soyez 
ambitieux, curieux et solidaires les uns envers les autres. 
Bienvenue encore à l’Université de Goma, et que votre 
parcours soit couronné de succès », a-t-il insisté.

Des étudiants satisfaits et enthousiastes

Les nouveaux étudiants ont exprimé leur gratitude en-
vers les anciens étudiants et les autorités académiques 
pour l’accueil chaleureux et l’encadrement dont ils ont 
bénéficié depuis leur inscription. Ils se sont engagés à 
mettre en pratique les différents conseils reçus lors des 
séances de guidance.

« Nos premières impressions ont été extrêmement posi-
tives depuis notre arrivée à l’Université de Goma. Nous 
avons été chaleureusement accueillis, non seulement 
par les anciens étudiants, mais surtout par la commission 
d’accueil mise en place par les autorités académiques », 
a témoigné Dismas M., étudiant en Sciences juridiques.
Pour sa part, Madame Feza K. Olive, étudiante en L1 Psy-
chologie, s’est dite satisfaite des orientations données 
par les aînés scientifiques.

« Nous avons appris à laisser derrière nous les habitudes 
du secondaire pour adopter celles de l’université. L’enca-
drement des aînés nous a permis de mieux comprendre 
les valeurs et les exigences nécessaires pour réussir dans 
notre parcours académique », a-t-elle ajouté.

La cérémonie s’est clôturée par un moment convivial, où 
les représentants du corps académique, des anciens et 
des nouveaux étudiants ont pu partager des instants de 
détente et de convivialité. Divers spectacles, notamment 
des performances musicales, des slams et des lectures 
de poésie, ont renforcé les liens et l’esprit de commu-
nauté universitaire.

ACADEMIA  Novembre 2025

22

Victoire Mbuto



ÉQUIPE DE RÉDACTION

 
 

Kitambala Jonas
Étudiant en L2 Sciences de l’Information et de la

Communication/UNIGOM
 Redacteur 

 
Kasuku Jibril

Étudiant en L3 Sciences de l’Information et de la
Communication/UNIGOM

Redacteur 
 

Mbuto Victoire
Étudiant en L3 Sciences de l’Information et de la

Communication/UNIGOM
Rédacteur 

 
Estella Kakuru

Enseignante chercheuse en Sciences de l’Information
et de la Communication/UNIGOM

Editrice

23




