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Termes de Reference (TDR)
Sélection d'étudiants de premier cycle et de master pour bénéficier d'un soutien

Culture Du Haricots et Empouvoirement des femmes a L’est de la RDC (CHEFe)

Projet « Beans for Women's Empowerment » (B4WE)

1. Contexte

Le projet Beans for Women’s Empowerment (B4AWE), soutenu par Affaires mondiales Canada et mis en
ceuvre par |'Alliance de Bioversity International & CIAT et I'Alliance Panafricaine de Recherche sur le Haricot
(PABRA) avec des partenaires dans l'est de la République démocratique du Congo (RDC), vise a renforcer
les systémes de semences de haricots, la nutrition, I'agro-business, I'égalité des sexes et les droits fonciers.
L'un des éléments clés du projet consiste a renforcer les capacités des futurs professionnels et chercheurs
qui méneront la transformation agricole durable en mettant I'accent sur I'autonomisation des femmes. Pour
y parvenir, le projet apportera son soutien a des étudiants de premier cycle et de master sélectionnés dans
des universités de l'est de la RDC. Les présents termes de référence (TDR) décrivent les conditions
d'éligibilité, les critéres de sélection, le processus d'identification des bénéficiaires de ce soutien et les détails
sur le type et la nature du soutien a fournir.

2. Objectifs du soutien aux étudiants

¢ Renforcer les capacités techniques et scientifiques de professionnels qualifiés dans les domaines
des systémes semenciers, de I'agroalimentaire et de la nutrition.

o Promouvoir la recherche et les pratiques agricoles sensibles au genre et une nutrition saine.

o Autonomiser les femmes et les groupes marginalisés grace a I'éducation et au développement
professionnel.

o Etablir des partenariats entre les universités, les organisations d'agriculteurs et les parties prenantes
du projet B4WE.

3. Conditions générales d'éligibilité (tous les étudiants)
Les candidats doivent remplir les conditions minimales suivantes :

o Etre actuellement inscrit dans une université reconnue dans I'est de la RDC.

e Le domaine d'études doit étre en rapport avec les themes abordés par le projet B4AWE (agronomie,
systémes semenciers, nutrition/transformation des produits agricoles, études de genre, économie,
agro-industrie, développement rural, etc.

¢ Manifester un intérét pour I'égalité des genres, I'autonomisation des femmes ou le développement
rural.

e S'engager a mettre en pratique les recherches ou les compétences acquises au service des
communautés locales, en particulier des agricultrices.

4. Critéres de sélection
4.1 Etudiants de premier cycle

e Résultats académiques : moyenne minimale requise (par exemple, parmi les 25 a 30 % meilleurs de
la classe ou moyenne = 3,0/5 ou équivalent).

e Niveau : Etre en derniére année (BAC3 ou BAC4 selon les filiéres)

e Pertinence du projet tutoré ou travail de fin de cycle : I'étudiant devra travailler sur une des priorités
du programme B4WE (systémes semenciers de haricots, nutrition/transformation des aliments, agro-
business, égalité des sexes, genre et droits fonciers).

¢ Motivation : lettre de motivation convaincante démontrant un intérét pour les haricots, les systémes
semenciers, I'agroalimentaire ou I'autonomisation des femmes.



Equilibre entre les sexes : la priorité sera donnée aux étudiantes et aux personnes issues de milieux
marginalisés (milieux ruraux, faibles revenus, groupes sous-représenteés).

Lien avec la communauté : préférence pour les étudiants originaires de régions productrices de
haricots ou ayant démontré leur engagement dans des initiatives agricoles.

Potentiel de continuité : intérét pour la poursuite d'études ou d'une carriére professionnelle dans les
domaines des systémes semenciers, de l'agroalimentaire, de la nutrition, de I'égalité des sexes et
de l'inclusion sociale, ou du développement aprés I'obtention du dipléme.

Etudiants en master

Excellence académique : bons résultats au premier cycle et bonne réputation dans le programme
de master (moyenne générale = 3,5/5 ou équivalent).

Niveau : Etre en derniére année (M2) ou a la fin de 'année de M1.

Pertinence de la recherche : la thése ou le mémoire doit correspondre aux priorités du programme
B4WE (systémes semenciers de haricots, nutrition/transformation des aliments, agro-business,
égalité des sexes, genre et droits fonciers).

Contribution au programme B4WE : Potentiel évident des résultats de la recherche pour éclairer
les politiques, renforcer les systémes de vulgarisation ou autonomiser les agricultrices.

Leadership et engagement : Leadership, bénévolat ou expérience professionnelle démontrés dans
les domaines de I'agriculture, du développement rural ou des initiatives en faveur de I'égalité des
sexes.

Inclusion : Priorité aux candidates féminines et a celles qui s'engagent a encadrer ou a former
d'autres femmes.

Potentiel de partenariat : Volonté de collaborer avec des organisations d'agriculteurs, des
producteurs de semences, des agrégateurs, des transformateurs des produits alimentaires ou des
partenaires de mise en ceuvre de B4WE.

Considérations transversales

Egalité des sexes : au moins 60 & 70 % des étudiants sélectionnés doivent étre des femmes.
Diversité régionale : les étudiants seront sélectionnés dans les provinces du Nord-Kivu, du Sud-
Kivu et du Tanganyika.

Inclusion socio-économique : la priorité sera donnée aux étudiants issus de milieux défavorisés
(par exemple, les populations autochtones, les orphelins, les personnes a faibles revenus, les
communautés touchées par des conflits).

Engagement envers B4WE : les étudiants sélectionnés devront signer un accord dans lequel ils
s'engagent a contribuer aux activités du projet (par exemple, collecte de données, formation des
agriculteurs, sensibilisation, partage des connaissances).

Processus de sélection

Le processus de sélection suivra les principes suivants :

Transparence : les critéres seront communiqués ouvertement a tous les candidats.

Candidature : les candidats doivent soumettre leurs relevés de cotes, un CV, une lettre de motivation,
un draft de leur projet de recherche et une lettre de recommandation de leur directeur de these.
Examen du dossier : un comité de sélection composé de membres du personnel de B4WE,
d'universités partenaires et de points focaux pour I'égalité des sexes examinera les candidatures.
Examen holistique : au-dela des résultats scolaires, le comité tiendra compte de la situation
personnelle, du potentiel de leadership, de I'implication dans la communauté et de I'adéquation avec
les priorités de B4WE.

Décision finale : les candidats présélectionnés pourront étre convoqués a un entretien avant la
sélection finale.

Mentorat et soutien

Les étudiants sélectionnés bénéficieront d'un soutien pouvant inclure :

Une aide financiére pour I'accés aux données, la recherche ou les activités sur le terrain.
Un mentorat par le personnel technique et les partenaires de B4WE.



o Possibilité de participer a des formations, des ateliers et des recherches sur le terrain organisé par
B4WE.

o Possibilité de nouer des contacts avec des coopératives agricoles, des producteurs de semences et
des acteurs du secteur agroalimentaire.

Durée du soutien

e Etudiants de premier cycle : le soutien couvrira généralement la durée de la derniére année
universitaire ou des activités de recherche spécifiques.

o Etudiants en master : le soutien couvrira la durée de la recherche (généralement 6 & 12 mois), en
fonction du calendrier de la thése et de I'alignement du projet.

Exigences en matiére de rapports

e Les étudiants devront soumettre des rapports d'étape (mises a jour académiques et de recherche)
chaque semestre.

e Un rapport final résumant leurs résultats académiques, les conclusions de leurs recherches et leur
contribution aux objectifs de B4WE doit étre soumis avant la fin de la période de soutien.

Conformité

Tous les étudiants sélectionnés doivent se conformer aux valeurs de I'Alliance Bioversity-CIAT et du projet
B4WE, en particulier en matiére de promotion de I'égalité des sexes, de l'inclusion et de la conduite éthique
dans la recherche et I'engagement communautaire.

Mode de candidature

Les étudiants intéressés doivent confirmer leur éligibilité en remplissant et en soumettant le formulaire de
candidature, et envoyer une lettre de motivation indiquant leurs réalisations, leurs objectifs de carriére et la
maniere dont le stage contribuera a leur développement professionnel. lls doivent également fournir leur CV,
leurs relevés de notes et des lettres de recommandation de leur université.

Tous les documents requis doivent étre envoyés a Kisangani, Patience (P.Kisangani@cgiar.org) et Bola Amoke,
Awotide (b.awotide@cgiar.org), avec copie a Mugoli, Carmella (C.Mugoli@cgiar.org) ou veillez cliquer sur ce
lien pour postuler : Soumetire le dossier

Date limite de dépot des candidatures : 22 septembre 2025

Universités ciblées :

Université Officielle de Bukavu (UOB)

Université Catholique de Bukavu (UCB)

Université Evangélique en Afrique (UEA)

Université de Goma (UNIGOM)

Université de Kalemie (UNIKAL)

Université Adventiste de Goma

Université du Cinquantenaire de Lwiro (Kabare)
Université Libre des Pays des Grands Lacs (Goma)
Université Libre des Grands Lacs (Bukavu)
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