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Ce vendredi 05 septembre 2025, l’Université de Goma 
(UNIGOM) a vibré au rythme de la double cérémonie 
de clôture de l’année académique 2024-2025 et de 

collation des grades académiques, organisée dans l’en-
ceinte du Campus du Lac Vert.

Dans une atmosphère de fête et de solennité, familles, 
amis, enseignants, étudiants et partenaires se sont ras-
semblés pour célébrer les efforts et les sacrifices de toute 
une communauté universitaire. Au total, 206 étudiants ont 
été proclamés lauréats dont 73 licenciés, 85 diplômés de 
Master 2, 48 lauréats de Master complémentaire et d’au-
tres spécialisations en Médecine.

Une année de défis, une année de réussites

Prenant la parole, le Recteur de l’UNIGOM a salué la résil-
ience de la communauté universitaire. Malgré une année 
marquée par des défis politiques, économiques et sécuri-
taires, enseignants, agents et étudiants ont su persévérer :
« Au cours de cette année académique marquée par de 

fortes turbulences politiques, économiques, sociales et 
sécuritaires, vous avez su garder le silence même lorsque 
la tentation de parler était grande. Vous avez trouvé la force 
de sourire alors que les circonstances invitaient à pleurer.

Vous avez consenti d’énormes sacrifices pour payer vos 
frais académiques, alors que vos poches étaient censées 
être vides à cause de la conjoncture économique. 

Vous êtes venus travailler alors qu’il n’y avait aucune garan-
tie que vous allez percevoir vos primes. 

Vous êtes venus étudier alors même que vous craigniez en-
core pour votre sécurité. » a dit le Recteur, Professeur Ordi-
naire Muhindo Mughanda.

Cette force collective a permis à l’Université de clôturer 
l’année dans les délais, de maintenir la régularité de la paie 
des agents et de poursuivre les travaux d’expansion avec, 
notamment, la construction de 28 nouveaux auditoires.

L’UNIGOM célèbre la clôture de l’année académique 2024-2025 
et la collation des grades au Campus du Lac Vert.
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Un bilan académique et scientifique remarquable

L’année académique écoulée a accueilli 6 218 étudiants, 
encadrés par un corps professoral de qualité : 113 profes-
seurs permanents, 122 visiteurs et 206 membres du per-
sonnel scientifique titulaires d’un Master/DEA.

Ce dynamisme s’est traduit par 118 225 heures de cours 
dispensées, la soutenance de nombreux mémoires et 
travaux de recherche, ainsi que par un rayonnement scien-
tifique important : 204 publications et 140 conférences et 
journées scientifiques organisées ou animées par les en-
seignants-chercheurs de l’UNIGOM.

La Bibliothèque universitaire, riche de 14 693 ouvrages 
physiques et de plus de 30 000 ressources numériques, 
ainsi que des laboratoires modernisés, ont soutenu ces 
performances académiques.

Une université ouverte sur le monde

Le Recteur a rappelé l’importance des partenariats qui ren-
forcent l’ouverture et la visibilité de l’UNIGOM. Il à mention-
né 71 partenaires locaux, 16 nationaux et 19 internation-
aux qui accompagnent aujourd’hui l’institution dans ses 
missions d’enseignement, de recherche et de service à la 
communauté.

Dans son speech, le Recteur Muhindo Mughanda a égale-
ment adressé un mot de gratitude envers l’État congolais, 

qui assure la prise en charge mensuelle des agents à hau-
teur de 533 992 165,4 francs congolais, soit l’équivalent de 
177 997,38 dollars américains.

Fierté et avenir assuré pour les lauréats

Le Recteur s’est dit confiant quant à l’avenir des diplômés 
issus de l’Université de Goma: 
« Je n’ai aucune crainte pour l’avenir de nos lauréats. Leur 

savoir-faire, leur savoir-être et leur résilience sont une ga-

rantie qu’ils contribueront activement à la transformation 

de notre société. » affirme-t-il 

Dans un appel solennel, il a invité les institutions publiques, 
paraétatiques, les entreprises et les organisations de tout 
genre à accueillir les diplômés de l’UNIGOM en stage ou en 
emploi, tout en affirmant que la qualité de leur formation 
est déjà largement reconnue par les partenaires.

Un engagement pour l’avenir

La cérémonie s’est clôturée sur une note d’espérance et de 
fierté partagée : l’Université de Goma demeure résolument 
engagée à porter haut ses valeurs d’unité, d’équité et de 
diversité, guidées par la loi, la raison et la miséricorde.

En ce jour de célébration, l’UNIGOM a non seulement hon-
oré ses lauréats, mais elle a aussi réaffirmé sa mission, celle 
d’être un pôle d’excellence académique et scientifique au 
service de la société congolaise et du monde.
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Mot de circonstances à l’occasion de la double 
cérémonie de collation des grades et de clôture 
de l’année académique 2024-2025

Excellences,

Mesdames et Messieurs,

Camarades étudiants,

Distingués invités,

En ce jour où nous procédons à la clôture de l’année académ-
ique 2024-2025 et à la collation des grades académiques 
pour ceux qui ont brillamment achevé leurs études à la 
session principale, je ne saurais cacher l’admiration que je 
nourris pour chacun d’entre vous.

En effet, au cours de cette année académique marquée par 
de fortes agitations politiques, économiques, sociales et 
sécuritaires, vous avez su garder le silence même lorsque 
la tentation de parler était grande. Vous avez trouvé la force 
de sourire alors que les circonstances invitaient à pleurer. 
Vous avez consenti d’énormes sacrifices pour payer vos 
frais académiques, alors que vos poches étaient censées 
être vides à cause de la conjoncture économique. Vous êtes 
venus travailler alors qu’il n’y avait aucune garantie que 
vous allez percevoir vos primes. Vous êtes venus étudier 
alors même que vous craigniez encore pour votre sécurité.

Votre résilience a encouragé les membres du Comité de 
gestion, que j’ai l’honneur de chapeauter, à poursuivre les 
réformes multidimensionnelles entreprises depuis bientôt 
quatre ans.

C’est en effet grâce à votre résilience que l’année académi-
que s’est clôturée dans les délais, que la paie des agents a 

été régulière, que la qualité de nos centres de recherche a 
été améliorée et que les travaux de construction et de mod-
ernisation se sont poursuivis. Qu’il me soit permis de vous 
transmettre, en ce moment solennel,
Les sincères remerciements du Comité de gestion.

Mes remerciements s’adressent également à l’État congo-
lais, qui met à la disposition de l’Université la somme de 
533 992 165,4 francs congolais, soit l’équivalent de 177 
997,38 dollars américains, pour la prise en charge de ses 
agents. Ce montant représente, à l’échelle d’une année, 2 
135 968,6 dollars américains. En effet, si ce montant venait 
à manquer, les 6 218 étudiants devraient chacun payer 966 
dollars, soit 711 dollars de plus, afin que les agents puis-
sent maintenir leur train de vie actuel, qui n’est d’ailleurs 
pas des plus reluisants.

Excellences,

Mesdames et Messieurs,

Camarades étudiants,

Distingués invités,

Je voudrais saisir cette occasion pour vous dire que je n’ai 
aucune crainte pour l’avenir des lauréats ici présents, non 
seulement parce qu’ils sortent d’une des meilleures univer-
sités de la RDC, mais aussi parce que leur résilience et leur 
résistance sont la preuve qu’ils contribueront activement à 
la transformation de notre société.
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Qu’il s’agisse des structures étatiques, para-étatiques, des 
entreprises ou des organisations de tout genre, qu’elles 
n’hésitent pas à accueillir nos lauréats lorsqu’ils solliciter-
ont un stage ou un emploi. Je peux leur donner l’assurance 
que les savoirs, savoir-faire et savoir-être acquis à l’Univer-
sité de Goma constituent un produit de
qualité, déjà attesté par les institutions qui ont eu à collab-
orer avec nos diplômés par le passé.

Excellences,

Mesdames et Messieurs,

Camarades étudiants,

Distingués invités,

Cette journée de fête et de joie coïncide avec une échéance 
particulière : dans six jours, le mandat de certains de mes 
collaborateurs arrivera à terme, tandis que le mien court 
encore pour une année, conformément aux dispositions 
légales. C’est donc le moment pour celles et ceux qui es-
timent avoir une contribution à apporter à l’amélioration 
de notre institution de se manifester auprès des autorités 
nommantes.
Je suis convaincu qu’ils ne s’y présenteront pas avec de 

simples critiques à l’égard de la manière dont nous avons 
géré l’UNIGOM, ni avec l’argument révolu des quotas eth-
niques. Je suis convaincu qu’ils s’y rendront avec un plan 
d’action clair, porteur d’innovations, et avec la preuve de 
leur probité sociale et éthique. Pour autant qu’en quatre 
ans, la valeur monétaire de l’Université de Goma est es-
timée à 38 789 320 $, je suis sûr qu’ils s’engageront à la 
maintenir ou à l’améliorer.

Excellences,

Mesdames et Messieurs,

Camarades étudiants,

Distingués invités,

Recevez donc mes remerciements, mes encouragements, 
et mon assurance qu’un avenir radieux nous attend, si nous 
gardons à l’esprit les valeurs qui sont les nôtres :
l’unité, l’équité et la diversité, guidées par la loi, la raison et 
la miséricorde.

Que vive la République Démocratique du Congo !
Que vive l’Université de Goma !

Mot de circonstances à l’occasion de la double cérémonie de collation 
des grades et de clôture de l’année académique 2024-2025

Mesdames et Messieurs,

Camarades étudiants et lauréats,

Distingués invités,

 

C’est pour moi un honneur, au nom de l’Université de Goma, 
de vous présenter le bilan académique et scientifique de 
notre institution pour l’année académique 2024-2025.

L’Université de Goma a accueilli cette année 6 218 étudi-
ants, répartis dans 7 domaines, 54 filières et 3 écoles 
supérieures. Ces étudiants ont été encadrés par un corps 
professoral composé de 113 professeurs permanents, 122 
professeurs visiteurs, ainsi que 206 membres du personnel 
scientifique titulaires d’un master.

Grâce à l’engagement de ces enseignants, ce sont au total 
118 225 heures de cours qui ont été assurées au bénéfice 
de nos apprenants. 

L’effort académique s’est concrétisé par la soutenance de 
206 mémoires, fruit du travail acharné de nos finalistes. 
Pour accompagner cette croissance, l’université dispose 
aujourd’hui de 85 auditoires opérationnels, et poursuit l’ex-
pansion de son infrastructure avec 28 nouveaux auditoires 
en cours de construction, répartis sur nos 2 sites universi-
taires opérationnels, sans oublier 3 autres non encore con-
struits. 

Sur le plan de la recherche, l’Université de Goma a enregistré 
des avancées significatives. Nos enseignants-chercheurs 
ont produit 96 publications internes et 108 publications 
externes, et ont organisé ou participé à 140 conférences et 
journées scientifiques. 
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Notre potentiel scientifique s’appuie sur 113 enseignants titu-
laires d’une thèse, 217 détenteurs d’un master ou DEA, et 144 
collègues actuellement inscrits en formation doctorale ou de 
troisième cycle.

Mesdames et Messieurs,

Camarades étudiants et lauréats,

Distingués invités,

Nos infrastructures de recherche se renforcent également 
avec 14 laboratoires actifs. 

La bibliothèque universitaire met à la disposition de la com-
munauté académique un fonds documentaire riche de 14 693 
ouvrages physiques et 30 000 ressources numériques dans sa 
bibliothèque virtuelle.

En matière de partenariats, l’Université de Goma a consolidé 
sa coopération avec 71 partenaires locaux, 16 partenaires na-
tionaux et 19 partenaires internationaux, favorisant ainsi l’ou-
verture et le rayonnement de notre institution.

Enfin, sur le plan financier, les recettes attendues pour l’année 
académique 2024-2025 étaient de 2 913 000 dollars améric-
ains. 

À ce jour, l’Université a pu mobiliser 1 618 000 dollars, soit 55 
% du total prévu, ce qui traduit à la fois les efforts accomplis 
et les défis à relever.

Mesdames et Messieurs,
Ces résultats démontrent l’engagement de toute la commu-
nauté universitaire: enseignants, étudiants, chercheurs, per-
sonnel administratif et partenaires, à faire de l’Université de 
Goma un pôle d’excellence académique et scientifique.

Je voudrais, en cette circonstance solennelle, féliciter partic-
ulièrement nos lauréats de la collation des grades académi-
ques. Vous êtes désormais porteurs des valeurs et du savoir 
acquis au sein de cette institution. 

L’avenir de notre société se construit aussi par votre 
compétence, votre rigueur et votre engagement citoyen.
 
Vive l’Université de Goma,

Vive la recherche scientifique,

Vive la jeunesse congolaise !

Je vous remercie.
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L’université de Goma lance les inscriptions pour 
l’année académique 2025-2026

Ce depuis le 8 Septembre que Le secrétar-
iat académique de l’UNIGOM a officiel-
lement ouvert les inscriptions pour l’an-

née académique 2025-2026 à l’intention du 
public du Nord-Kivu et de ses environs.
Le lancement de cette nouvelle campagne 
d’inscription intervient alors que l’université 

de Goma continue à renforcer ses infrastruc-
tures et son offre académique.
Ces efforts décrivent la volonté de l’université 
de Goma à renforcer la formation pratique et 
la recherche scientifique en milieu académi-
que.
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L’Université de Goma,
entre inscriptions et modernisation

Depuis le 8 septembre 2025, le Secrétariat académi-
que de l’Université de Goma (UNIGOM) a officielle-
ment lancé les inscriptions pour l’année académique 

2025-2026. Sur les campus du Lac et du Lac-Vert, l’ambi-
ance est à la fois studieuse et enthousiaste, les nouveaux 
candidats affluent, impatients de rejoindre une institution 
qui ne cesse de se transformer et de se moderniser.

Ce lancement s’inscrit dans un moment charnière pour 
l’UNIGOM. En effet, depuis quelques années, l’université 
connaît une métamorphose remarquable. Il y a la modern-
isation des infrastructures, la numérisation des services, 
rénovation des laboratoires, ouverture de nouveaux pro-
grammes de formation… Tout indique une vision claire, 
celle de faire de l’Université de Goma un pôle d’excellence 
scientifique et technologique au cœur du Nord-Kivu.

Sous la conduite d’un Comité de gestion résolument tourné 
vers l’innovation, l’UNIGOM se distingue aujourd’hui par son 
engagement à offrir un enseignement de qualité, qui allie 
rigueur académique et approche pratique. L’installation 
d’une table de dissection virtuelle à la Faculté de Médecine 
en est un parfait exemple. 

Première du genre dans l’Est de la République Démocra-
tique du Congo et parmi les rares dans tout le pays, cet 
outil de dernière génération permet aux étudiants d’explor-
er le corps humain en trois dimensions et de réaliser des 
dissections virtuelles, renforçant ainsi la compréhension 
anatomique et la préparation clinique. Une innovation qui 
démontre la bonne foi de l’Université de Goma de former 
des médecins compétents, capables de répondre aux exi-
gences de la médecine moderne.

Au-delà des innovations technologiques, l’UNIGOM s’im-
pose aussi comme une université proche de sa commu-
nauté. Par ses programmes de recherche, ses campagnes 
de sensibilisation et ses projets sociaux, elle contribue ac-
tivement au développement du Nord-Kivu. 

Cette ouverture sur la société fait de l’institution un vérita-
ble acteur du changement, qui forme non seulement des 
diplômés qualifiés, mais aussi des citoyens responsables, 
qui sont porteurs de solutions aux défis sanitaires, économ-
iques et sociaux de la région.

Les témoignages des nouveaux inscrits traduisent cette 

confiance renouvelée envers l’Université de Goma.

Pour Enock IYANA, candidat en première année de Méde-
cine, intégrer l’UNIGOM représente une étape importante :
« L’Université de Goma a toujours formé des médecins de 

qualité. Cela prouve la qualité et l’excellence de son ensei-

gnement. Je suis heureux d’en faire partie et j’espère, moi 

aussi, devenir un grand médecin. »

Audace MIRINDI, également nouvelle étudiante en Méde-
cine, partage le même enthousiasme :
« Je suis très contente d’avoir finalisé mon inscription ici. 

Le meilleur endroit pour devenir un bon médecin, c’est l’UN-

IGOM. On m’a beaucoup parlé de la nouvelle Université de 

Goma et des innovations qu’elle connaît. Je suis prête à 

vivre cette expérience. »

Pour faciliter les démarches administratives, notamment 
pour les étudiants résidant hors de Goma, l’université a mis 
en place un système de réservation en ligne accessible à 
l’adresse :
https://unigom.optsgac.net/inscription_publique   

Ce dispositif s’inscrit dans la stratégie globale de numérisa-
tion de la gestion académique. Il permet aussi de simplifier 
les inscriptions, d’éviter les longues files d’attente et de ga-
rantir davantage de transparence et d’efficacité.

Les inscriptions se poursuivent jusqu’au 22 octobre 2025 
à l’Apparitorat central, sur les campus du Lac et du Lac-
Vert. Le Secrétariat académique invite tous les candidats 
à s’inscrire sans tarder afin de garantir leur place pour ce-
tte nouvelle année, placée sous le signe de l’excellence, de 
l’innovation et de la rigueur scientifique.

L’Université de Goma s’affirme aujourd’hui comme un 
modèle de transformation et de réussite institutionnelle. Par 
ses investissements, ses réformes et sa vision stratégique, 
elle démontre que l’enseignement supérieur public congo-
lais peut rivaliser avec les plus grandes universités de la 
région.

Plus qu’un établissement d’enseignement, l’UNIGOM est 
devenue une fierté du Nord-Kivu et un symbole du progrès 
académique et social de la République Démocratique du 
Congo.

une dynamique d’excellence en marche
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Du 11 septembre 2021 au 11 septembre 2025, l’Uni-
versité de Goma (UNIGOM) a célébré quatre années 
d’évolution remarquable sous la direction du Pro-

fesseur Ordinaire Muhindo Mughanda. Durant cette péri-
ode, l’institution a connu un essor significatif sur les plans 
académique, infrastructurel et organisationnel.

Le comité de gestion, conduit par le Professeur Muhindo 
Mughanda, reconnu pour ses valeurs de sincérité, de pat-
riotisme, de savoir-être et de savoir-faire, a su instaurer un 
climat propice à l’apprentissage et au travail, en favorisant 
l’innovation, la discipline et l’excellence académique.

Une université en pleine ascension malgré les crises

Les chiffres témoignent de la solidité de cette progression. 
En quatre ans, la valeur institutionnelle globale a augmenté 

de 1,8 million USD, atteignant près de 18 millions USD en 
2025.

Le secteur des infrastructures a connu une transformation 
spectaculaire : les investissements dans les bâtiments sont 
passés de 188 000 USD à plus de 17,9 millions USD, soit un 
bond historique de 17,7 millions USD.

Le parc automobile, auparavant modeste, s’est considéra-
blement renforcé, passant de 6 000 USD à 151 000 USD, 
enregistrant une progression de 145 000 USD. Les labora-
toires scientifiques ont été modernisés grâce à un inves-
tissement de 458 144 USD en 2025, contre 11 000 USD en 
2021, soit une augmentation de 447 000 USD. 

Les mobiliers universitaires ont également été améliorés, 
pour une hausse totale de plus de 111 000 USD.

4 ans de leadership du Professeur Muhindo Mughanda : 
l’Université de Goma en pleine croissance.
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Dans le domaine du numérique, l’université n’est pas en 
reste : les applications informatiques de gestion académ-
ique sont passées de 3 000 USD à 18 520 USD, soit une 
hausse de 15 520 USD, permettant une meilleure organisa-
tion et un suivi plus efficace des activités pédagogiques et 
administratives.

Au total, l’Université de Goma a enregistré une progression 
globale de 22,6 millions USD sur la période 2021-2025. 
Cette croissance ne se limite pas aux infrastructures : les 
revenus issus des activités ordinaires et des partenariats 
externes ont doublé, passant de 1,5 million USD en 2021 à 
3 millions USD en 2025.

Par ailleurs, la contribution de l’État à la prise en charge du 
personnel a progressé de plus de 813 000 USD, passant de 
1,3 million USD en 2021 à 2,1 millions USD en 2025.

Une institution d’excellence et d’intégrité

En quatre ans, l’Université de Goma s’est imposée comme 
un pôle d’excellence académique et scientifique, qui in-

nove et rayonne dans la région des Grands Lacs, malgré 
des défis majeurs tels que la crise sécuritaire et l’éruption 
volcanique.

Lors de la double cérémonie de collation des grades 
académiques et de clôture de l’année académique, le 5 sep-
tembre dernier, le Professeur Ordinaire Muhindo Mughanda 
a rappelé que probité et éthique demeurent au cœur de sa 
gestion.

Alors que certains membres de son équipe arrivaient au 
terme de leur mandat et qu’il lui reste encore une année à la 
tête de l’université, il a insisté sur la nécessité de préserver 
l’unité, l’équité et la diversité pour assurer la continuité de 
cette dynamique.

« Ceux qui aspirent à diriger cette institution doivent se 

préparer à relever les défis avec rigueur, vision et intégrité 

et non avec des idées tribales », a-t-il déclaré, soulignant 
l’importance d’un leadership responsable et tourné vers 
l’avenir.
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La Direction de la Coopération de l’Université de Goma 
(UNIGOM) annonce la mise en place d’un programme 
de mentorat et de soutien académique en collaboration 

avec Beans for Women’s Empowerment (B4WE), au profit 
des étudiants et jeunes chercheurs des provinces du Nord-
Kivu, du Sud-Kivu et du Tanganyika.

Cette initiative vise à renforcer les capacités des jeunes 
chercheurs et étudiants dans les domaines de la recherche, 
de l’agriculture et de l’entrepreneuriat.

Un programme ambitieux et complet

Le programme B4WE ne se limite pas à un simple accom-
pagnement moral. Il offre une panoplie de ressources es-
sentielles au développement académique et professionnel 
des jeunes, notamment :

• Une aide financière

Dans un contexte où les ressources sont souvent limitées, 
B4WE propose un appui financier destiné à faciliter l’ac-
cès aux données de recherche et aux activités de terrain, 
allégeant ainsi la charge des étudiants.

• Un mentorat personnalisé

Assuré par le personnel technique et les partenaires de 
B4WE, ce mentorat permettra aux étudiants de développer 
leurs compétences pratiques et théoriques, tout en bénéfi-
ciant d’un accompagnement adapté à leurs besoins.

• Un accès à l’expertise

Les participants auront l’opportunité de prendre part à des 
formations, ateliers et recherches de terrain organisés par 
B4WE. Ces activités enrichissantes les aideront à acquérir 
des connaissances solides et à se préparer efficacement à 
leurs futures carrières.

• Un réseautage professionnel

Le programme offre également une occasion unique de 
tisser des liens avec des coopératives agricoles, des pro-
ducteurs de semences et d’autres acteurs clés du secteur 
agroalimentaire.

Ce partenariat entre la Direction de la Coopération de l’UN-
IGOM et B4WE s’inscrit dans une volonté commune de 
renforcer les capacités locales et de former une nouvelle 
génération de professionnels capables de relever les défis 
du développement agricole et économique dans l’Est de la 
RDC.

UNIGOM - COOPERATION : 
B4WE ouvre les portes du mentorat et soutien académique pour 

les étudiants du Nord-Kivu, Sud-Kivu et du Tanganyika
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Dans sa quête permanente d’excellence et de profes-
sionnalisation, l’Université de Goma a initié, ce lundi 
22 septembre 2025, un programme stratégique de 

formation à l’intention de ses agents administratifs. 

Cette initiative illustre l’engagement de l’UNIGOM à valoris-
er son capital humain et à garantir des services de qualité 
à la communauté.

Un programme ambitieux pour une administration per-
formante

Dans le souci constant d’améliorer la qualité de ses servic-
es et de renforcer les compétences de son personnel, l’Uni-
versité de Goma (UNIGOM) a lancé une série de formations 
à l’intention de ses agents administratifs.

Ce programme de renforcement des capacités vise à met-
tre les agents à niveau afin de leur permettre d’accomplir 
efficacement leurs tâches et de mieux servir la commu-
nauté universitaire, conformément aux normes de gestion 
moderne.

Des modules adaptés aux besoins actuels

Les modules de ces différentes formations portent sur plu-
sieurs domaines essentiels, notamment :

1. L’utilisation du paquet Microsoft ;
2. La gestion des ressources humaines, la logistique et le 
marketing ;
3. La secrétariat, la comptabilité et l’audit ;
4. La législation de l’Enseignement supérieur et universi-
taire (ESU) ainsi que le droit du travail, la création et la ges-
tion des entreprises ;
5. L’éthique et la déontologie de l’agent public, ainsi que les 

relations publiques ;
6. Le jardinage, l’assainissement et le recyclage des déchets 
;
7. L’archivage et la reliure ;
8. Les principes de conduite automobile (Chauffeur-mé-
canicien).

Au-delà de l’amélioration des performances dans leurs 
secteurs respectifs, cette formation permettra aux partici-
pants d’acquérir de nouvelles compétences utiles pour leur 
compétitivité sur le marché de l’emploi.

Un choix stratégique de partenariat

Afin de garantir la qualité et la pertinence des enseigne-
ments, l’Université de Goma a fait appel à un partenaire ex-
terne spécialisé. Cette collaboration permet à l’UNIGOM de 
combiner son expertise académique interne avec des pra-
tiques professionnelles reconnues. 

Il s’agit d’une démarche stratégique qui assure aux agents 
une formation complète, adaptée aux réalités actuelles et 
directement alignée avec les standards du marché du tra-
vail.

Etant fidèle à sa politique de valorisation du capital humain, 
l’UNIGOM prend entièrement en charge les frais de cette 
formation, ce qui traduit son engagement pour le bien-être 
et surtout l’épanouissement professionnel de ses agents.

À travers cette initiative, l’Université de Goma réaffirme sa 
vision qui est celle de bâtir une institution performante, 
moderne et tournée vers l’avenir, où le renforcement des 
capacités de son personnel demeure un levier essentiel 
pour le rayonnement académique et social.

L’Université de Goma investit dans le renforcement des 
capacités de ses agents administratifs.
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Le nouveau collège des étudiants de l’Université 
de Goma officiellement investi.

L’Université de Goma a organisé, le 24 novembre 2025, 
la cérémonie solennelle d’investiture du nouveau com-
ité des étudiants. Cette double cérémonie de remise 

et reprise, présidée par le délégué du Secrétaire général 
administratif et le représentant du Recteur de l’Université 
de Goma, s’est tenue dans l’enceinte du campus du Lac 
(ex-Kinyumba). Elle a marqué la fin du mandat de l’ancien 
comité conduit par Djuma Mustapha et l’entrée en fonction 
du nouveau, dirigé par Jean-Pierre Baruti et David Shema.

Plusieurs étudiants, anciens de l’Université de Goma, en-
seignants, membres du personnel administratif ainsi que 
des représentants d’autres institutions académiques et es-
tudiantines de la ville ont pris part à cette cérémonie, signe 
de son importance pour toute la communauté universitaire.

Tirant sa révérence, Djuma Mustapha, ancien porte-parole 
des étudiants, a remercié les étudiants et les différentes 
parties impliquées dans la gestion de l’Université de Goma 
pour la confiance placée en lui durant son mandat. Il a rap-
pelé avoir travaillé pour faire rayonner l’institution malgré de 
nombreux défis. L’ancien porte-parole a également salué la 
résilience de tous les acteurs académiques.

« C’est un honneur pour nous, étudiants de l’Université de 

Goma, de prendre la parole aujourd’hui à l’occasion de l’in-

vestiture du nouveau comité et de la cérémonie de remise 

et reprise. Nos sentiments de gratitude s’adressent aussi 

au comité de gestion et aux différents organes qui portent 

toujours plus haut le drapeau de notre université. 

Aujourd’hui, cela ne fait plus débat : l’UNIGOM est la première 

université du pays. Chers étudiants, je ne cesserai jamais 

de vous le dire : notre engagement demeure de traduire 

votre volonté, quelles que soient vos langues d’expression. 

» a-t-il déclaré.

Un bilan marqué par des acquis malgré des obstacles

Revenant sur son bilan, Djuma Mustapha a salué les pro-
grès réalisés dans le comité estudiantin, avec plusieurs ré-
formes mises en place. Il a notamment cité l’obtention des 
cartes d’étudiants et la connexion gratuite sur Internet sur 
les deux campus, qui étaient autrefois des problèmes ma-
jeurs. 

« Nous avons axé notre mandat sur le dialogue scientifique, 

pour faire de l’étudiant un artisan du développement et de 

l’excellence dans sa communauté. Plusieurs activités ont 

été organisées : procès fictifs, activités sportives, compéti-

tions de connaissances et bien d’autres. 

L’une de nos grandes victoires est la réduction du prix de 

rachat des crédits à 10 dollars, alors qu’auparavant on exi-

geait la moitié des frais académiques, quel que soit le nom-

bre de crédits. La production des cartes d’étudiants a at-

teint 80 % et la connexion Internet est devenue une réalité, 

non plus un luxe. » a-t-il ajouté.

Djuma Mustapha a encouragé son successeur à mainte-
nir cette dynamique et, si possible, à faire mieux encore. « 

Nous vous transmettons non seulement des dossiers et des 

projets, mais aussi une vision : celle d’une communauté es-

tudiantine forte, solidaire et ambitieuse. Puisez dans notre 

expérience, mais n’en restez pas prisonniers. Osez innover, 

osez rêver plus grand. » a-t-il conseillé.
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Un nouveau comité estudiantin, vers un engagement col-

lectif

Prenant la parole, Jean-Pierre Baruti, nouveau porte-parole 
des étudiants, a exhorté ses camarades à l’unité et à l’en-
gagement collectif. Selon lui, cette lutte ne sera possible 
que si les étudiants s’en approprient.

Dans sa première allocution, il a rassuré sur l’obtention des 
cartes d’étudiants et annoncé des démarches pour mettre 
fin aux Pas de Côtes (PDC) qui apparaissent encore sur les 
bulletins de certains étudiants alors qu’ils avaient pourtant 
bien passé leurs examens.

 « Nous avons constaté que l’année académique se termine 

alors que plusieurs étudiants n’ont pas encore reçu leurs 

cartes, malgré le paiement. Nous avons eu une séance de 

travail avec le Recteur qui nous a rassurés : de nouvelles 

machines sont disponibles et chaque étudiant aura sa carte 

avant le début de la prochaine année académique. Pour les 

PDC, nous allons collaborer avec les chefs de promotions 

et les délégués facultaires afin de mieux suivre les travaux 

des étudiants. » a-t-il expliqué.

Jean-Pierre Baruti a également annoncé son intention de 

plaider pour l’élargissement du programme de bourses 
Job for Tuition afin que davantage d’étudiants puissent en 
bénéficier.

Il a insisté sur la nécessité d’améliorer les conditions de 
transport, de promouvoir l’entrepreneuriat étudiant et 
de renforcer le service communautaire à travers des pro-
grammes comme la clinique psychologique, juridique, Éco-
santé et bien d’autres.

« Restons unis, déterminés et engagés dans notre quête de 

l’excellence académique et du bien-être collectif. Ensem-

ble, écrivons un nouveau chapitre de notre histoire univer-

sitaire, marqué par l’innovation, la participation active et le 

respect mutuel. Chaque étudiant a un rôle important à jouer 

dans cette aventure. » a exhorté Mr Baruti

Il sied de noter que ce nouveau comité des étudiants, dirigé 
par Jean-Pierre Baruti et David Shema, a été investi par le 
délégué du Secrétaire général administratif, conformément 
à la décision rectorale n°05/UNIGOM/RECT/MM/2025 por-
tant investiture des membres de la coordination estudian-
tine de l’Université de Goma. Par cette même occasion, les 
chefs de promotion et les délégués facultaires étaient aussi 
investis.
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Collation des grades à l’UNIGOM : une équipe 
estudiantine signe une couverture épique.

Une équipe de 7 étudiants en sciences de l’infor-
mation et de la communication relève un vérita-
ble défi de communication en assurant le succès 

médiatique de la collation des grades académiques de 
l’Université de Goma (UNIGOM) du 05 septembre dern-
ier.

Composée de Kasuku Bengehya,Katembo Mbuto,Lukan-
gila Bahati,Sefu Sumaili John (tous de la L2), ainsi que 
de Léandre Akilimali Gloria, Kasereka Kitambala Jonas 
et Kakule Siwako Ghislain de la L1 au département des 
sciences de l’Information et de la Communication, 

cette jeune équipe s’est distinguée par son engagement 
avant, pendant et après la cérémonie.

À travers leurs publications et diffusions sans faille sur 
les réseaux sociaux, ils ont permis à toute la commu-
nauté universitaire et au public de suivre, presque en 
temps réel, les moments forts de l’événement.

Le travail de titan abattu par ces étudiants incarne l’ex-
cellence et le professionnalisme mais aussi montre en-
core une fois qu’à l’Université de Goma les étudiants 
marient la théorie à la pratique.
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