
Appel à candidatures – 
bourses de doctorat

Le consortium interdisciplinaire pilotant le projet ITHA («  Information Technology in Healthy Ageing  »)
recrute trois doctorants sous contrat de type «  boursier  ».

Offre : 3 bourses de doctorat financées par l’Université de Liège dans le cadre de l’appel
« Transitions », chacune pour une durée de 3 ans.

L’Université de Liège est la plus grande université publique francophone de Belgique. Elle réunit plus de
5700  membres du personnel sur 4 campus, dont 3600 enseignants et chercheurs actifs dans tous les
domaines des sciences humaines et sociales, des sciences et techniques et des sciences de la santé. Elle
accueille  près  de  27  000  étudiants  de  123  nationalités  différentes  dans  l’une  des  villes  les  plus
multiculturelles et dynamiques d’Europe, à moins d’une heure de Bruxelles et Cologne, à deux heures de
Paris et à trois heures de Londres et Amsterdam. Actrice de la transition sociale et environnementale,
l’ULiège accompagne les étudiantes et étudiants dans leur rôle de citoyens responsables (formation aux
enjeux du développement durable, Green Office…) et promeut une recherche éthique, transdisciplinaire
et ouverte.  Engagée dans son territoire,  elle  contribue à son développement socio-économique et  y
développe de nombreux partenariats, notamment avec le CHU de Liège.

Missions et tâches :

Vous vous engagez à entamer une recherche doctorale (à vous inscrire au doctorat et à la formation
doctorale) s’inscrivant dans le cadre et contribuant au projet ITHA, une recherche interdisciplinaire,
prospective  et  collaborative  (description  détaillée  ci-jointe).  A  ce  titre,  encadré∙e  par  des  co-
promoteur∙rice∙s et en collaboration proche et continue avec les autres doctorant·e·s du projet ITHA,
vous développez un projet de thèse qui poursuit ses propres questionnements tout en contribuant
directement au projet ITHA, co-construit avec la société civile, ainsi qu’à ses étapes méthodologiques
(revue  de  littérature,  entretiens  exploratoires,  enquête  quantitative,  observations,  ateliers  de
conception  de  scenarios,  collaborations  transdisciplinaires).  Tout  au  long  de  la  recherche,  vous
diffusez vos contributions scientifiques au travers d’articles peer-reviewés diffusés via des journaux et
conférences scientifiques.

Profil idéal recherché :

 Vous êtes diplômé∙e d’un master 120 crédits au moins, associé à l’une des disciplines suivantes :
sciences humaines et sociales (sociologie, géographie, économie, gestion, sciences politiques et
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sociales, sciences de l'éducation, etc. ) ; sciences de la santé (santé publique, ...) ; art de bâtir et
urbanisme (urbanisme ; architecture ou ingénierie architecturale, ...) ; 

 Vous devez avoir obtenu ce diplôme depuis 2 années au maximum, ce délai étant augmenté de
15 mois par accouchement pour les mères et 12 mois pour les pères biologiques  ; 12 mois par
adoption pour les mères et les pères adoptifs ;

 Vous maitrisez des méthodes qualitatives et/ou quantitatives de récolte de données auprès de
différents publics, préférentiellement vulnérables ;

 Une attention particulière sera accordée aux résultats académiques, mais aussi à l’expérience
acquise dans les domaines du projet ITHA et/ou des interactions avec la société civile ;

 Vous avez d’excellentes aptitudes rédactionnelles et communicationnelles ;
 Vous êtes à la fois orienté∙e vers les approches théoriques et doté∙e d’un solide sens pratique ;
 Vous aimez travailler en équipe et en mode collaboratif. Vous êtes reconnu·e pour votre capacité

à instaurer rapidement un climat de confiance et à maintenir des relations solides et durables ;
 Vous faites preuve d’esprit d’initiative, de capacités d’organisation et de créativité ;
 Vous maîtrisez le français à l’oral et à l’écrit (indispensable) et l’expression en anglais ne vous

fait pas peur ;
 Vous  n’avez  pas  exercé  d'activités  pour  l'ULiège  dans  le  cadre  d'un  ou  plusieurs  contrats

d'assistant∙e ou de chercheu∙r∙se dont la durée cumulée dépasse une année.

Type de contrat proposé :

 Contrat de travail à temps plein, statut boursier (exonération d’impôts) ;
 Contrat d’un an, renouvelable 2 fois (3 ans au total) ;
 Début de la bourse dès que possible, au plus tard le 1er décembre ;
 Il est attendu que le ou la candidat∙e soumette sa candidature à d’autres financements de 

recherche doctorale (mandat d’aspirant FNRS, bourse FRESH, bourse « non-FRIA », …) afin de 
compléter son parcours ;

 Poste situé à Liège (campus du Sart Tilman et/ou centre ville), télétravail possible (1 à max. 2 
jours/semaine) ;

 Déplacements en Wallonie et à Bruxelles pour la collecte de données ; déplacements à 
l’étranger dans le cadre de participation à des conférences ;

 Horaire de jour avec prestations exceptionnelles en dehors ;
 Le barème salarial (échelle 102S) est disponible par ici ; pour un profil fraîchement diplômé, le 

brut mensuel indexé à 100 % avoisine les 4125 euros, soit 2600 euros net par mois (estimation ; 
dépend de votre situation personnelle).

Comment candidater :

Les candidatures doivent comprendre :

 Une  lettre  de  motivation  (en  français)  incluant  le(s)  pole(s)  retenant  votre  attention  et
pourquoi (pour la description des trois pôles, voir la description détaillée ci-jointe) ; 

 Un CV détaillé avec mention des grades obtenus ; 
 La liste des évaluations (/20) obtenues pour tous les cours crédités à l’occasion de la dernière

année de Master ; 
 Au moins une lettre de référence ;
 La copie PDF du Travail de Fin d’Études ; 
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 En cas de doute par rapport à votre éligibilité, veuillez contacter le service de Ressources
Humaines (Madame Nadine VANDERMEULEN).  En cas de doute par rapport à votre profil,
contactez-nous directement (cf. ci-dessous : « Renseignements Complémentaires »).

Le  dossier,  compilé  en  un  seul  fichier  PDF,  doit   être  envoyé  par  courriel  à  l’adresse  suivante :
J.Rausin@uliege.be, pour le 21 octobre 2025 au plus tard.

Procédure de sélection :

 1ère étape : sélection sur base des dossiers de candidature soumis.
 2ème  étape  :  pour  les  candidat·es  retenu·es,  interview  organisée  fin  octobre  /  début

novembre en français.

Renseignements complémentaires :

Pour  tout  renseignement  complémentaire  sur  l’offre,  la  nature  des  tâches  ou  la  procédure  de
recrutement, veuillez contacter Madame Justine Rausin : J.Rausin@uliege.be
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Appel à candidatures – post-doctorat
Le consortium interdisciplinaire pilotant le projet ITHA (« Information Technology in Healthy Ageing »)

recrute un chercheur / une chercheuse de niveau post-doctorat.

Offre : 1 bourse de POST-DOCTORAT 
financée par l’Université de Liège dans le cadre de l’appel « Transitions », 

pour une durée de 2 ans.

L’Université de Liège est la plus grande université publique francophone de Belgique. Elle réunit plus de
5700  membres du personnel sur 4 campus, dont 3600 enseignants et  chercheurs actifs dans tous les
domaines des sciences humaines et sociales, des sciences et techniques et des sciences de la santé. Elle
accueille  près  de  27  000  étudiants  de  123  nationalités  différentes  dans  l’une  des  villes  les  plus
multiculturelles et dynamiques d’Europe, à moins d’une heure de Bruxelles et Cologne, à deux heures de
Paris et à trois heures de Londres et Amsterdam. Actrice de la transition sociale et environnementale,
l’ULiège accompagne les étudiantes et étudiants dans leur rôle de citoyens responsables (formation aux
enjeux du développement durable, Green Office…) et promeut une recherche éthique, transdisciplinaire
et  ouverte.  Engagée  dans  son territoire,  elle  contribue à son développement socio-économique et  y
développe de nombreux partenariats, notamment avec le CHU de Liège.

Missions et tâches :

Dans le cadre du projet de recherche ITHA (cfr. descriptif ci-joint), en tant que chercheur senior et avec
l’aide des promoteurs, vous vous engagez à :

• Superviser  les  progrès  des  doctorants  dans  la  conception  et  l'application  de  méthodes
scientifiques rigoureuses, tant à l’échelon théorique que sur le terrain ; 

• Superviser  les  doctorants  dans  l’élaboration  de  dispositifs  divers  de  récolte  de  données
(questionnaire large spectre avec traitement statistique des données;  entretiens qualitatifs
semi-dirigés ; shadowing…) ;

• Co-organiser des  dispositifs participatifs avec les doctorants et les aider à développer de
manière itérative des protocoles, des outils et des méthodologies adaptés ;

• Aider les doctorants à approfondir leur réflexion et à générer des modèles de connaissances
de plus haut niveau sur base des données collectées ;

• Encourager  la  réflexion collective,  la  collaboration transdisciplinaire et  le  projet  grâce à
votre culture scientifique internationale et à votre expérience ;

• Rédiger, superviser et promouvoir la diffusion des résultats de recherche dans des articles de
revues scientifiques de grande qualité.
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Profil idéal recherché :

 Vous  avez  défendu  avec  succès  un  doctorat  depuis  moins  de  8  ans,  associé  à  l’une  des
disciplines suivantes : sciences humaines et sociales (sociologie, géographie, économie, gestion,
sciences  politiques  et  sociales,  sciences  de  l'éducation,  etc.  ) ;  sciences  de  la  santé  (santé
publique,  ...) ;  art  de  bâtir  et  urbanisme  (urbanisme ;  architecture  ou  ingénierie
architecturale…) ;

 Vous maitrisez des  méthodes qualitatives et  quantitatives de récolte  de données auprès  de
différents publics, préférentiellement vulnérables ;

 Vous  avez  de  l’expérience dans les  domaines du projet  ITHA et/ou des  interactions avec la
société civile ;

 Vous avez d’excellentes aptitudes rédactionnelles et communicationnelles ;
 Vous êtes à la fois orienté∙e vers les approches théoriques et doté∙e d’un solide sens pratique ;
 Vous aimez travailler en équipe et en mode collaboratif. Vous êtes reconnu·e pour votre capacité

à instaurer rapidement un climat de confiance et à maintenir des relations solides et durables ; 
 Vous faites preuve d’esprit d’initiative, de capacités d’organisation et de créativité ;
 Vous maîtrisez le français (indispensable) et l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit ;
 Vous  devez  être en  situation  de  mobilité  internationale, ce  qui  signifique  qu’à  la  date  de

démarrage de la bourse, vous ne pourrez pas avoir déjà résidé ou exercé votre activité principale
(emploi, études, etc.) en Belgique pendant plus de 24 mois au cours des 3 dernières années. Les
séjours de courte durée tels que les vacances, participations à des colloques/symposium ne
sont pas pris en compte.

Type de contrat proposé :
 Contrat de travail à temps plein, statut exonéré d’impôts ;

 Contrat d’un an, renouvelable 1 fois (2 ans au total) ;

 Début du contrat à l’été 2026 (1er août) ;

 Poste situé à Liège, Belgique (campus du Sart Tilman et/ou centre ville), télétravail possible (1 à 
max. 2 jours/semaine) ;

 Déplacements en Wallonie et à Bruxelles pour la collecte de données, déplacements à l’étranger 
dans le cadre de participation à des conférences ;

 Horaire de jour avec prestations exceptionnelles en dehors ;

 Le barème salarial (échelle 116S) est disponible par ici et dépend du nombre d’années 
d’ancienneté que vous pourrez valoriser (analyse au cas par cas).

Comment candidater :

Les candidatures doivent comprendre :

 Une lettre de motivation (en français) ;
 Un CV détaillé avec mention des grades obtenus ;
 Une copie de tous les diplômes obtenus ; 
 Une liste complète des publications avec liens actifs pour leur téléchargement ;
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 Rapport de soutenance publique de la thèse de doctorat, tel que signé par les membres du
jury de thèse ;

 Au moins deux lettres de recommandation ;
 Un article scientifique rédigé en tant que premier auteur et dont vous êtes particulièrement

fier∙e ;
 En cas de doute par rapport à votre éligibilité, veuillez contacter le service de Ressources

Humaines  (Mme  Véronique  VALKENBORG).  En  cas  de  doute  par  rapport  à  votre  profil,
contactez-nous directement (cf. ci-dessous : « Renseignements Complémentaires »).

Le  dossier,  compilé  en  un  seul  fichier  PDF,  doit   être  envoyé  par  courriel  à  l’adresse
J.Rausin@uliege.be pour le 01 décembre 2025 au plus tard.

Procédure de sélection :

 1ère étape : sélection sur base des dossiers de candidature soumis.
 2ème étape : pour les candidat·es retenu·es, interview organisée en français dans le courant

du mois de décembre 2025.

Renseignements complémentaires :

Pour  tout  renseignement  complémentaire  sur  l’offre,  la  nature  des  tâches  ou  la  procédure  de
recrutement, veuillez contacter Madame Justine RAUSIN, J.Rausin@uliege.be 
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